Beretning fra CFA-udvalget:
Her kommer lige en opdatering fra CFA udvalget, da jeg desværre ikke kan være med til stormøde og HB møde. 

Besætning i udvalg
I forbindelse med vore indførsel med den nye CFA struktur har vi valgt at udvide udvalget. Siden sidste CFA har i udvidet med:

Asbjørn Loua og David Nielsen. 

Vi ser meget frem til at skulle arbejde med dem begge to, og tænker at det er to meget kompetente udvalgsmedlemmer.

Ny struktur
Lige nu, midt i planlægningen af CFA 2011, er vores nye struktur for alvor kommet på prøve.

Vi er blandt andet blevet MEGET overraskede over, at der ikke er flere tilmeldinger for deltagere. 

Så det er klart noget vi skal snakke om når vi evaluerer strukturen.

Som en del af den nye struktur, er der nu også blevet plads til et større samarbejde med JB på CFA #2, hvilket vi er meget spændte på!

CFA 2011
Ja, som nævnt er vi midt i planlægningen.

Der er knald på nu, og vi kan for alvor mærke spændingen stige til at vi skal afprøve den nye struktur. Både opdelingen med store og små, men også det faktum at der nu er 2 arrangementer. 

Men som det er nu, ser vores leder besætning ud til at blive rigtigt god :)

Formandskab
Såfremt at HB godkender det vil jeg meget gerne fortsætte som formand for CISV For Alle udvalget.

Vi er netop nu midt i en meget spændende udvikling, hvilket jeg rigtigt gerne vil følge.

Vi er også inde i et rigtigt godt samarbejde med både DL, HB, JB og lokalforeningerne. Så jeg vil nødig at dette skulle gå tabt for CFA udvalget. 

Det var lige en update fra mig/os.

Hvis der skulle være andre ting I måtte have interesse i at vide/høre om, må I endelig skrive.

De bedste hilsner

Emil

 - CFA formand

Beretning fra sumC: 

Alle 11 camps er forløbet godt, dog med de sædvanlige småproblemer som at deltagerne ikke kunne lide maden, ikke tema-relateret excursions m.v.

For 2. år er der blevet afholdt UWX i stedet for SUUW 1, hvilket stadig er rigtig god træning! Til næste forår, håber på vi at få forbedret samarbejdet mellem leder- og deltagertrænere og videreudvikle træningen for både deltagere og trænere. Dvs. med småjusteringer i forhold til at lederne stadig skal mere på banen og at NUDD, lederne og deltagertrænerne skal have et bedre samarbejde.

Grundet ressource-mangler, afholdte vi i år et anderledes evaluerings-arrangement. Udmeldning om den ændrede evaluering kom desværre lidt sent, men ikke desto mindre var det en succes: det blev ændret fra en weekend til en enkelt dag som inkluderede evaluering og bowling. Selvom deltagerne savnede en overnatning og mere “hæng ud-tid”, så følte de alligevel, at de nåede at få evalueret deres summer camp og havde det sjovt! - desuden havde mange ikke kunne deltage hvis det havde været hele weekenden. Herudover, havde arrangementet ikke betydning for de delegationer der kom fra Jylland, da de stadig synes det er for langt væk, og ikke fandt det af betydning om det var en weekend eller en enkelt dag. En del deltagere fortsatte hyggen efter vores arrangement og tog samlet ind til byen for at "hænge ud". Tilbagemeldningen fra lederne var, at det var en rigtig god ide, og de var MEGET begejstrede for den nye model.

I forhold til leder-arrangementet bagefter, var det helt igennem fantastisk. 3 af lederne spurgte hvad man skulle gøre for at komme afsted igen, og efterfølgende har det også været et meget omtalt arrangement - så dette arrangement er en også en gylden chance for at hjælpe kontaktpersonerne og lokalforeningerne. Prisen på begge ting har været samme pris for SUUW2. Af alle disse grunde har udvalget besluttet at vi gentager successen næste år og vil tage højde for dette i budgettet og i samarbejde med DL.

 

Vi har i år også sendt delegation afsted med 3 piger og 1 dreng. Og udvalget er stadig af den holdning af vi hellere sender det afsted end 2 piger og 1 dreng. (Hvorfor ikke give en ekstra pige en oplevelse for livet. Vi gør selvfølgelig meget ud af til kontaktpersoner og ledere at de skal gøre deres delegation opmærksom på at det kan være en skævhed, men hvis det er 3 modne piger, så... Vi skriver selvfølgelig ligeledes dette til staben i værtslandet). 

Næste sommer har vi pt. fået tildelt 10 camps og vi er i fordelingsprocessen, som vi være på plads ca. i starten af oktober. Lokalforeningerne skal melde tilbage. Vi afholder til sommer en camp i Aalborg og vi har allerede fundet 3 stabe:)

Vores ledere har haft et super sammenhold i år og har haft mange arrangementer udenfor CISV. Hvilket nok også har gjort at vi har kunnet holde dem til ilden og de vil afsted igen.

Tilsidst skal det bemærkes, at der er kommet endnu et medlem til udvalget (Lise Westermann) og at der er mange visioner på arbejdsbordet. Så glæd jer - det bliver et godt år! 

