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Referat DL-møde 14-01-2010
Dagsorden
1. Lokalforeningernes GF, herunder fordeling af hvem fra DL der deltager i hvilke?

2. GF, herunder plan for regnskab og indkomne forslag - skal DL formulere noget vedr. kontingentstørrelse?

3. Ung i Uganda - arrangement i forbindelse med GF

4. AIM - status vedr. tilmeldinger mv.

5. Antal timer til informationsmedarbejder 
6. Hjemmeside - status, og opfølgning herunder samarbejdet med Sverige

7. Mosquito - projekt oversættelse, status

8. Afholdelse af div. uddannelsesweekender i foråret - herunder bookningen af Rysensten

9. PDPEF Staff-Leader Recommendations - lederevaluering - hvordan skal den anvendes?

10. SUUW deltagere - ansvarsfordeling vedr. deltagerlister og andet administrativt -  jvf. mail fra 21.12

11. EJBM - betaling for deltagelse

12. Regional Training Forum (RTF) - hvordan skal dette meldes ud og hvor mange vil vi prioriterer. Og hvordan i forhold til anden international træning ?

13. National Secretary Training - skal vi foreslå Jonas at deltage?

14. UW - hvem deltager fra DL?

15. SumC til Canada - patch Work - manglende betailing af faktura jvf. mail fra Winnie Ramsing 26/12

16. Evt.
Til stede: Anna Forrest, Lise Westermann, Louise Yde, Signe Damkjær, 

Referent: Signe Damkjær og Anna Forrest
1. Lokalforeningernes GF.
Vestsjælland 20/1 - Anna 
Åarhus 21/1 - mangler
Amager 1/2 - Louise
Fyn 10/2 – mangler
Nykøbing Falster 10/2 - mangler
Roskilde 11/2 – Louise
Harreskov Værløse 25/2 - Lise
Aalborg – 16/2, 
Vi mangler Gladsaxe og Farum. Signe kontakter dem og hører, hvornår de afholder GF. Send mail til DL om at der mangler datoer. 
2. GF, plan for regnskab og indkomne forslag. Skal DL formulere noget vedrørende. Kontingentstørrelse?
DL skal formulere et skriftligt forslag om ændring af medlemskontingentet på baggrund af beslutningen på hovedbestyrelsesmødet. 

Forslaget skal vedtages på generalforsamlingen. Det skal være færdigt og være Susanne i hænde senest 31 januar. Forslaget skal offentliggøres på hjemmesiden senest 13. marts. Lise sender et forslag, som DL kommenterer på over mail. 
3. Ung i Uganda
Arrangementet Ung i Uganda kommer til at finde sted umiddelbart efter generalforsamlingen. Signe og Ann planlægger arrangementet sammen.  Ann har fundet en musikgruppe fra Uganda med dansere, men hun er i tvivl om, hvor mange penge, hun må bruge på det. Vi bestiller mad fra Mamma Afrika, når vi ved, hvor mange mennesker, der kommer. Det bliver 150 kroner per person for mad. Ann har sendt budgettet til Susanne, men venter på at høre, at få det godkendt.

 Der ligger en omtale på hjemmesiden. Billeder følger.
Signe sender en tekst til Lise, som får det med i JB’s nyhedsbrev. 

Meget Vigtigt: Ann har brug for at lave en kontrakt med CISV, som hun kan vise til sit uddannelsessted. Hun kontakter Susanne.
4. Aim status tilmeldinger
Alle har tilmeldt sig. Vi er stadig i tvivl om, om Susanne deltager. Linda får også støtte, selvom hun ikke er en del af den danske delegation. Louise kontakter hende. Louise har været i kontakt med arrangørerne og aftalt, at depositum betales, når Lisbeth kommer tilbage fra ferie. 
5. Informationsmedarbejders timeantal
Vi diskuterer, om der er et behov for mere end ti timer til informationsmedarbejderen. Signe mener, det er vanskeligt at gøre hendes arbejde ordentligt på kun 10 timer om ugen. De løbende opgaver inkluderer; videreudvikling og vedligeholdelse af hjemmeside, nyhedsbrev, kontakt med medlemmer, pr opgaver og udvikling af pr. materiale. Timetallet er også et spørgsmål om, hvor ambitionsniveauet skal ligge i forhold til pr og information. CISV bladet og oversættelses opgaver som passport og Mosquito er muligvis atypiske, men spørgsmålet er, om der vil blive ved med at komme opgaver ind i mellem af den slag. Hvis der gør, er Signe bange for, at 10 timer ikke er tilstrækkeligt. Hun foreslår i stedet 20 timer om ugen. Diskussionen handler også om, hvordan vi som organisation prioriterer arbejdet mellem lønnede og frivillige. Alle er klar over, at det i høj grad også er et spørgsmål om, hvad CISV har råd til. Vi ønsker derfor at få overblik over, hvordan budgettet ser ud for kontorets personale.  Louise ringer til Susanne og skriver en mail til Davur.  
6. Hjemmesidestatus.
Siden er fortsat under udvikling. Vi skal finde ud af, hvordan vi kan fortsætte hjemmesidesamarbejdet med CISV Sverige. 

Vi har fået en faktura fra Sverige, som vi ser på, når Lisbeth kommer tilbage. Vi mangler stadig en kalender. Signe ser på det meget snart. Lokalforeningerne er stadig forvirrede over, hvordan de skal bruge hjemmesiden. Jonas foreslår, at vi afholder en workshop, hvor vi forklarer dem det. Forslag til forbedringer modtages stadig meget gerne – både i forhold til tekst og opbygning. Send det evt. Kontoret laver en miniguide til de formænd og udvalg, som har administratorrettigheder.  
7. Mosquito og passportoversættelse status.
Jonas har færdiggjort et bud på oversættelse af Mosquito. 
Signe læser det igennem og tjekker det med Klaus Dreier. Teksten til passport er færdig, men vi mangler at korrekturlæse. Louise og Signe ser på det i næste uge. Vi mangler også at kontakte trykkerier. Signe kontakter trykkerier. 

8. Afholdelse af Uddannelsesweekender og bookning af Rysensten
Rystensen er blevet afmeldt. Vi mangler stadig at finde et sted til ICUW1. 23-25 april. Omkring 70 deltagere. Dl skal ikke påtage sig at afholde endnu en weekend, når vi allerede har afholdt én. Vi tænker, at vi forholdsvist let kan finde en skole. Problemet er at finde mandskab. Vi kan evt. forsøge kulturhuse eller andre steder, vi kan være om dagen og så finde andre steder at overnatte evt. spise ude. 
Vi kan skrive ud til lokalforeningerne igen, at vi kun har en weekend tilbage, og at vi mangler et sted. Har resten af Dl nogle forslag om, hvem vi kan prikke på skulderen? 
Lise skriver mail til Dl og spørger, om de har nogle forslag til, hvem vi kan henvende os til. Anna skriver til IC-trænerne om de eventuelt har nogle forslag.

Opdatering om stormøde

Vi mangler et sted at afholde Stormøde. Vi kan ikke rykke stormødet til en anden dato, så vi skal finde et andet sted. Louise har kontaktet Spejdercenteret på Amager, men der er ikke overnatningsmuligheder. Vi kan godt booke det, og lade folk kan finde andre overnatningsmuligheder, men så bliver der ikke så meget samling på aftenen. Vi kan evt. booke et hostel tæt på kursusstedet. Louise er fortsat på sagen.
9. PDPEF Staff-Leader Recommendations - lederevaluering - hvordan skal den anvendes?
Dette punkt udsættes til næste møde.
10. SUUW deltagelse – ansvarsfordeling vedr. deltagerlister og andet administrativt arbejde. Jvf. Mail fra 21.12
Vi har behandlet en henvendelse fra Niels Damgaard (Hareskov-Værløse), vedrørende overdragelse af koordinationsopgaver til kontoret i forbindelse med nationale arrangementer. Vi kan godt se fornuften i denne overdragelse, men vi vil gerne drøfte forholdet mellem arbejdsopgaver og timeantal med kontoret, inden vi træffer en afgørelse. Summercamp udvalg og suuw-trænere vil blive kontaktet herom.

11. EJBM betaling for deltagelse
Vi opretter et google.docs for hvilke udgifter vi har fra den internationale pulje, så vi kan danne os løbende overblik over, hvilke arrangementer vi giver godtgørelse til. Herved vil det være nemmere for Dl-medlemmer at forholde sig til, hvilke ansøgninger der skal godtgøres. I forhold til den konkrete forespørgsel om EJBM er der enighed om, at vi gerne vil støtte et maksimalt deltagerantal på fem deltagere.  

12. Regional training Forum
Der er RTF i England i påsken fra d. 2.-6. april med følgende workshops: fundraising og pr, mosaictræning, seminarcamptræning, 

Der er RTF i Italien fra d. 1.-5. april: Summercamp, børneby, youthmeeting, IPP og Organization Developement Training.

Der er RTF/Nordic Conference i Stockholm i Kristihimmelfartsferien. 

Yderligere information kommer snarest i nyhedsbrevet og på hjemmesiden.

Siri og Signe deltager i RTF workshhop i England. Louise overvejer det også.

National Secretary Training
Vi forslår at Jonas deltager i National Secretary Training i Berlin fra d. 2.-4. august 2010.
13. UW hvem deltager Fra DL
Daglig ledelse ønsker at besøge alle Uddannelsesweekenderne i år. Daglig ledelse aftaler internt hvem og hvornår.
14. SumC til Canada - patch Work - manglende betailing af faktura jvf. mail fra Winnie Ramsing 26/12
DL drøfter punktet over email, da vi ikke er fuldtallige.
15.  Evt.
CISV Denmark
Tlf: +[45] 33122478 

Bornholmsgade 1, kld.

Tlf: +[45] 40558273

1266 København K
E-mail: office@cisv.dk

www.cisv.dk
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