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Referat fra Hovedbestyrelsesmøde den 15. November 2009 

Tilstede: 

Susanne Gram-Hanssen (formand), Alex Hendriksen (Aalborg), Klaus Dreijer (Hareskov-Værløse), Anna Forrest (NJR), Lise Westermann (NJR), Louise Yde (trustee), Heidi Jensen (Vestsjælland), Tobias (Amager), Michael (Nordsjælland/Farum), Benny (Amager), Dávur Husdal (kasserer), Margrethe Bjerre (Nordsjælland/Farum), Jonas Grøn (sekretær)
Referent: Jonas Søgaard Grøn
Dirigent: Susanne
Dagsorden: 

1. Formalia – referat og dagsorden
2. Budget 2010
3. UW og afholdelse af store arrangementer

4. Hjemmeside

5. Lager

6. Evaluering af stormøde og planlægning af stormøde 2010

7. AIM

8. International strategiplan

9. Risk Management

10. Passport/Mosquito

11. Transport godtgørelse

12. Orientering fra udvalg

13. Revisor

14. CISV bladet

15. Fremtidig international fee-struktur

16. Medlemssystem

17. Idestøtte

18. Evt

1. Formalia – referat og dagsorden
Referatet fra 17.05.09 godkendes iht. Forretningsorden. 

Anna Forrest præsenteres som ny NJR i Hovedbestyrelsen

Arrangørerne fra Farum Lokalforening pointerer, at de meget gerne vil modtage et deltagerantal før mødet.

2. Budget 2010
Der foreligger forslag til 2 budgetter, da Daglig Ledelse stiller forslag om at kontingentet for individuelt medlemskab nedsættes til 75 kroner og kontingentet for familie sættes op til 450 kroner. 

Der stilles spørgsmålstegn ved, hvorvidt familiemedlemskabet bliver for dyrt i forhold til det individuelle medlemskab.
Der foreslås i stedet at oprette et ungdomsmedlemskab for individuelle medlemmer mellem 18 og 30 år med et kontingent på 75 kr.

Samtidig fastholdes det normale kontingent for individuelt medlemskab på 200 kr. for individuelle over 30 år. 

Kontingent for familiemedlemskab sættes op til 450 kroner.

Daglig Ledelse stiller dette som forslag på generalforsamlingen i 2010. 

Der skal udsendes klare retningslinjer i forhold til DUFs regler for medlemskab og betaling og CISVs kontingentbetaling. 

Derudover foreslås det, at tilskuddet til afholdelse af store arrangementer stiger fra 75 kroner per deltager per nat til 85 kroner per deltager per nat for at hjælpe på lokalforeningernes økonomi i forbindelse med dette. 

Det vil skabe et underskud på budgettet for 2010, hvilket vil blive taget fra CISVs egenkapital.
Derudover vil tilskuddet fra DUF falde, fordi vores medlemstal falder ned i en anden kategori, da der bliver under 1000 medlemmer under 30 år. 

Der mangler cirka 32 medlemmer for at nå op over de 1000, så lokalforeningerne opfordres til at rekruttere medlemmer under 30 år eller familiemedlemmer, der vil betale for medlemskab i 2010. 

Davur gennemgår budgettet, hvis endelige version vedlægges som bilag. 

I punktet forsikringer gøres opmærksom på, at alle frivillige, der arbejder på arrangementer hos lokalforeningerne er dækket af vores erhvervsforsikring, hvis de skulle komme til skade i forbindelse med afholdelse af arrangementer.

Et udførligt dokument er ved at blive udarbejdet, der orienterer om vores forsikringsforhold. 

Udgifter i forbindelse med PR-udvalget er forøget baseret på et budget for deres planlagte aktiviteter og materialer for 2010 (punkt 12)
Det foreslås, at alle udgifter i forbindelse med PR flyttes ned under et punkt under det nationale budget frem for udvalgets budget, så det administreres af informationsmedarbejderen og samtidig forhindrer overlap. 

Dermed reduceres der med 45.000 kroner, da det er medregnet to steder. 
Derudover er der oprettet en post til indkøb af materiale til at bidrage til beholdningen på det centrale lager, som skal være en hjælp til lokalforeningerne. Der er overvejelser om, at der først skal investeres i nyt materiale, når man har et lager af bedre kvalitet, hvilket der arbejdes på. 

Underskuddet forventes kun at være for 2010, hvis medlemstallet igen når over 1000 under 30 år og med et stigende tilskud fra IO fra 2011. 

Derudover er der mulighed for at udgifterne til afholdelse af UW’er stiger pga. problemerne med at finde skoler.
Budgettet godkendes med ovenstående bemærkninger og hvad der ellers måtte forekomme af bemærkninger til budgettet under de kommende punkter i referatet.

3. UW og afholdelse af store arrangementer
Aalborg afholder UW2-Vest og Hareskov-Værløse afholder ICUW 1+2.
Roskilde er i gang med at undersøge, om de kan afholde et UW. 

Der mangler UW1, UW2-øst og UW-X

Hareskov-Værløse prøver at få arrangeret afholdelse af UW1 i samarbejde med Farum, men det kræver indgåelse af en kontrakt om rengøring med ISS, som vil medføre at budgettet overskrides. I det tilfælde kan CISV Danmark dække ekstra udgiften. 
Under forudsætning af at Hareskov-Værløse kan få en skole i området og få dækket ekstra udgifterne til rengøring af CISV Danmark, vil de gerne stå for planlægning og afholdelse af UW1.

Fyn overvejer, om de kan afholde et UW, men det kræver, at de bliver hjulpet med selve madlavningen og det praktiske arbejde på weekenden. Det diskuteres, hvorvidt deltagerne kan hjælpe med at lave mad. Fyn kigger videre på mulighederne for UW-X. 
Kontoret kontakter Roskilde for at høre, om de kan påtage sig UW2-øst.
Hovedbestyrelsesmøder og Generalforsamling holdes som udgangspunkt i København i samarbejde mellem Daglig Ledelse og Kontoret.

Det støttes, at deltagerne selv er aktive i forhold til det praktiske arbejde og det skal indlægges i programmet for UW’erne. 
4. Hjemmeside
Hjemmesiden går efter planen i luften tirsdag, men kan desværre ikke blive vist, da der ikke er noget internet. 

Man vil opdage, at der mangler en kalender på den nye hjemmeside, fordi den først skal udvikles. I mellemtiden kan man få opslået arrangementer ved at skrive til vores informationsmedarbejde på information@dk.cisv.org 

Der bliver sendt en orienteringsmail ud om dette sammen med orientering om lukning af intranettet.

5. Lager
Nordsjælland/Farum arbejder på nye muligheder for lager og har ikke noget resultat endnu, da det seneste man har fundet, har været meget dyrt.

Derudover vil kontoret stadig meget gerne have lageropgørelser fra alle lokalforeninger, hvilket er på vej. Der vil blive lavet et udlåns-system på hjemmesiden. 

6. Stormøde

Evalueringen på Stormødet blev konkluderet med, at det ikke længere er NUDD, der skal stå for afholdelsen af stormødet, men derimod et specifikt udvalg med medlemmer flere forskellige steder fra. 

Derudover er der et forslag om, at datoen for weekenden rykkes til senere i september eller start oktober, da det falder sammen med studiestart etc. 
I den forbindelse skal der tages højde for, at der er et HB-møde på stormødet, som kan komme til at ligge for tæt på HB-mødet i november. 

Konklusionen bliver at rykke Stormødet til den 11-12 september. 

Der skal nedsættes et udvalg som følgende fra Hovedbestyrelsen udtrykker interesse i:

Benny (Amager)

Klaus (Hareskov-Værløse)

Derudover skaffer Lise og Anna nogle junior-repræsentanter, og repræsentanter fra NUDD har udtrykt interesse for det. 

Det skal skrives i nyhedsbrevet, at man kan komme med ideer til næste års Stormøde eller tilslutte sig arbejdsgruppen. 

7. AIM
Louise orienterer om hvordan deltagelsen i AIM fordeles. 

De eneste, der er sikre deltagere, er trustee og de to NJRs. 

Resten fastsættes ud fra, hvilke punkter der er på det pågældende AIM. 

Daglig Ledelse har derudover haft en beslutning om kun at sende 8 repræsentanter af sted for ikke at have for stor en delegation i forhold til de andre lande.

Traditionen har været at sende udvalgsformænd af sted afhængig af de aktuelle emner, så CISV Danmark får noget med hjem som organisation samtidig med, at man bidrager til afholdelsen og diskussionerne på AIM.  
For 2010 er der en meget tidlig ansøgningsfrist til AIM fra 1 december til 15 januar. 

Der ansøges samlet fra CISV Danmark og dermed skal den danske delegation sammensættes før 1 december.

Udover delegationen deltager der andre danske repræsentanter, som repræsenterer internationale udvalg af forskellig slags, men som ikke nødvendigvis har noget med CISV Danmark at gøre udover at fungere som kapaciteter på deres respektive områder. 

8. International strategiplan
Louise gennemgår den udsendte internationale strategiplan
Formålet med den nye strategiplan er, at den skal forankres hele vejen igennem organisationen fra internationalt plan til nationalt og lokalt plan. 

Overordnet skal kommunikationen mellem det nationale plan og lokalforeningerne forbedres på punkter som branding, uddannelse etc. så den internationale udvikling forplantes i hele CISV Danmark. 
Det kommenteres, at dette også går på kommunikationen mellem Daglig Ledelse og Lokalforeningerne, så der bliver talt om eventuelle problemer. Samtidig skal følelsen af, at Daglig Ledelse er en del af den fælles ledelse under Hovedbestyrelsen styrkes, frem for det gamle system med et repræsentantskab.

Udover disse kommentarer er CISV Danmark rigtig langt i forhold til den internationale strategiplan og dets prioriteter

Forholdet mellem Daglig Ledelse – Hovedbestyrelsen – Lokalforeningerne foreslås som noget, der kan diskuteres på et stormøde. 

Evaluering af strukturændringen i CISV Danmark skal på som punkt på næste Hovedbestyrelsesmøde. 

9. Risk Management
Der er udsendt status for Risk Management udvalget.

Da Sara Husdal er stoppet som Risk Manager, har udvalget et stykke tid kun bestået af Lisbeth Normand. 

Ifølge de internationale regler er det lidt op til os selv, om vi vil have et udvalg med en formand som Risk Manager eller blot en enkelt Risk Manager.

Klaus har tilkendegivet, at han er interesseret, men at han skal indgå i en overdragelsesfase, da han er risk manager lokalt
Der gives udtryk for, at der er brug for et udvalg for alle risk manager ansvarlige i lokalforeningerne, som skal indgå i samarbejde med den nationale Risk Manager. 

Derudover skal ansvarsområderne gøres klar, så hvilke beføjelser den nationale eller lokale risk manager har i forhold til lokalforenings formænd eller national ledelse. 

Der er i den forbindelse diskussion om en konkret Interchange delegation til Libanon, hvor udenrigsministeriet fraråder rejser til. 

Daglig Ledelse skal have funktionen som Risk Manager, indtil der er andre muligheder, hvor Formand og trustee er ansvarlige. 
Kontoret skal i forbindelse med indhentelse af børneattester og straffeattester udsende opgørelse over, hvilke medlemmer i de specifikke lokalforeninger, der mangler. 
Der skal arbejdes videre med retningslinjer og ansvarsfordeling og et netværk for alle lokale risk managers

10. Passport/Mosquito
Det behandles hvorvidt Passport og Mosquito skal oversættes og trykkes af CISV Danmark, som det blev foreslået via mail.

Udgiften vil løbe op i omkring 150.000 kroner, da det skal trykkes i meget stort oplag for også at blive brugt i andre sammenhænge end CISV samt uddeles til alle medlemmer.  
Materialet vil samtidig kunne indgå i undervisning og workshop sammenhænge som en del af CISV formål som en uddannelsesorganisation. 

Afsenderen som CISV Danmark med kontaktoplysninger skal indføres i en oversat udgave.

Der er opbakning til, at man bruger penge fra CISVs egenkapital til at betale for oversættelse og trykning af Passport og Mosquito, men forsøger at begrænse udgifterne i forhold til det oprindeligt planlagte budget. Hvis det overskrider 125.000 skal det rundt til en 72-timers afgørelse over mail. 

11. Transport godtgørelse
Ifølge DUFs regler skal man bruge billigst mulige transportmiddel til et møde, men dette er ud fra en betragtning om, hvad der er rimeligt i forhold til den tid, som man bruger på det. 

Man skal altså tilstræbe at bruge offentlig transport, hvis det er billigt eller at køre 2 personer i en bil, men derudover kan der være situationer, hvor det er i orden at køre i bil som enkeltperson. Det er en vurdering af det konkrete tilfælde. 

Derudover skal man genoverveje reglerne for, hvordan der gives transportgodtgørelse til SUUW og ICUW, da det er forældrenes egen udgifter, mens ledere/undervisere skal godtgøres. 

Davur revurderer reglerne for transportgodtgørelse i CISV Danmark og udsender nogle forslag til 72 timers behandling over mail.

12. Orientering fra udvalg
Arbejdsgangen omkring indhentelse af opdateringer fra udvalg skal måske tages op på en evaluering af strukturen, da det har været svært at indhente. 
Interchange: Formand er Pusser Janvit uden andre udvalgsmedlemmer. Hun vil rigtig gerne have flere til det nationale udvalg og har givet udtryk for, at hun gerne vil med på AIM. 

Børneby: Der sendes løbende nyhedsbreve ud, men vil gerne høre, hvordan det ser ud med sommerens aktiviteter ude i lokalforeningerne. Amager/H-V har skole, camp director og 2 andre stabsmedlemmer – der mangler seniorstab. Nordsjælland/Farum har skole, camp director. Århus har skole og camp director.
NUDD: De er bekymret for afholdelse af UW’er, men er klar med det indholdsmæssige og undervisere etc.

Seminar: ingen nyheder

PR: de har holdt visionsweekend og fokuserer for fremtiden på hjemmeside, webshop og produktion af materiale. Man planlægger at indgå i dialog med lokalforeningerne omkring, hvad webshoppen skal indeholde (den planlægges at være klar til foråret). Der er blevet lavet en pakke til lokalforeningerne med guide til international brand guidelines og logo’er til lokalforeningerne. 
Risk Management: er blevet dækket

Daglig Ledelse: der er møde i morgen, mandag 16/11 hvor denne opfølgning på udvalg skal diskuteres
Status for Doris Allen Fonden skal tages som et punkt på næste møde.
13. Revisor
CISV Danmark er blevet undersøgt af DUFs revisorer. 

Der er kommet bemærkninger om, at vi ikke kan samle op på, hvorvidt medlemmer er fraflyttet deres familiemedlemskab. 

Vi har lovet, at vi inden næste DUF ansøgning kan garantere, at alle familiemedlemmer er opdateret. 

Derudover har der været bemærkninger om vores medlemskontingent, der skal dække samtlige unge under 30 år i familien. Det er derfor, der bliver stillet forslag om forhøjelse til 450 kroner. 

Med hensyn til udgifter til internationale aktiviteter dækker DUF 75 % af udgifterne. I de tilfælde hvor der er brugerbetaling for deltageren eller lokalforeningen dækker DUF kun 75 % af de 75 %. 

Præciseringen af vigtigheden af bilag skal desuden understreges. 

Kontoret sender orientering ud om ændringer og bemærkninger i forbindelse med dette. 
14. CISV Bladet
Der er blevet afholdt et redaktionsmøde. Det udkommer her til årsskiftet og fungerer samtidig som indkaldelse til generalforsamling.
15. Fremtidig international fee-struktur
Davur gennemgår den nye internationale fee-strukturs betydning for CISV Danmark

Den betyder næsten ingenting for CISV Danmark. Den største ændring er, at børnebyerne skal betale fee internationalt, men det har vi allerede gjort i CISV Danmark i flere år.

Den største ændring er, at JCs bliver regnet som betalende, hvilket vil betyde en udgift på 2800 kroner. Fra 2011 bliver det altså markant dyrere at sende JCs af sted. 

En økonomisk udregning af, hvad det betyder for CISV Danmark sendes ud som bilag

16. Medlemssystem
Davur orienterer om status vedr. medlemssystemet. 
Han og Bettina er i gang med at lægge alle medlemsinformation for Nordsjælland/Farum ind i systemet. 

Så snart det er ordnet, skal databasen overføres via C5 af vores bogholder Lisbeth. Det hele er forhåbentlig klar ved udgangen af året. 
17. Idestøtte
Der er ikke søgt noget i år – en ansøgning om Peace One Day er blevet trukket tilbage. Der vil måske komme en ansøgning i 2010. 

Der er som konklusion ikke blevet udbetalt penge i 2009. 

18. Evt.
· Børn og unge kan godt være individuelle medlemmer i 2009 hvis de ikke deltager på internationale aktiviteter. Det er en mulighed, at lokalforeninger dermed kan give billigere adgang til weekender her i slutningen af 2009, hvis man er medlem i 2009. 

Kontoret undersøger, hvordan dette gøres i forhold til medlemsbetalinger, indmeldingsblanketter og overgangen til familiemedlemmer i 2010. 

Den skal cleares med Børnebys-udvalget

Der udsendes orienteringsmail om dette. 
· Region1 har foreslået, at der udsendes indkaldelse/bilag/dagsorden tidligere end 2 uger inden mødet, så der både kan blive holdt region1 møde og lokalforenings bestyrelsesmøder inden et HB-møde.
Det er en beslutning taget tidligere i Hovedbestyrelsen, som fremgår af den forretningsorden, der forelægger. 
Der er blevet sat en evaluering af strukturændringen og samarbejdet mellem Hovedbestyrelse, Daglig Ledelse og Lokalforeninger på til næste HB-møde. 
Forretningsordenen bliver sendt som bilag med referatet.
CISV Denmark
Tlf: +[45] 33122478 

Bornholmsgade 1, kld.

Tlf: +[45] 40558273

1266 København K
E-mail: office@cisv.dk

www.cisv.dk
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