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Referat fra Hovedbestyrelsesmøde den 17. Maj 2009 

Tilstede: 

Susanne Gram-Hanssen (formand), Alex Hendriksen (Aalborg), Claus Drejer (Hareskov-Værløse), Tore Bang Heerup (NJR), Stephanie (Fyn), Lise Westermann (NJR), Mille (Amager), Emil Bo Nielsen (Nykøbing F), Louise Yde (trustee), Winnie Ramsing (Amager), Bettina Bröking-Vedel (Nordsjælland), Christina (Nordsjælland/Farum), Henrik Leth (Gladsaxe), Heidi Jensen (Vestsjælland), Ida Christine Birkvad Sørensen (vestsjælland), Marie Olsen (Fyn)
Referent: Jonas Søgaard Grøn
Dirigent: Susanne
Dagsorden: 

1. Formalia – referat og dagsorden
2.  Aktivitetsplan – specielt afholdelse af børnebyer
3. Kontingent opkrævning – opkrævningstidspunkt

4. Særlig orientering fra Udvalg
a. NUDD

b. RM

c. CISV for alle

d. PR

5. Opsamling fra sidste HB-møde/ekstraordinær GF

a. Hyttekøb

b. Pulje til dækning af uforudsete udgifter

c. Doris Allen Fonden

d. Overnatningspulje

e. Bufferpulje

f. Budget

6. Info-file

7. Internationalt infomateriale om CISV
8. Hjemmesiden

9. IO

10. Information om AIM

11. Orientering fra ETG

12. Evt. 
1. Formalia – referat og dagsorden
Referatet fra 14.03.09 godkendes iht. Forretningsorden. 

2. Aktivitetsplan
Hareskov-Værløse har meldt ud, at de ikke kan afholde Youth Meeting i 2010, fordi de   afholder børneby i samarbejde med Amager.

Derfor mangler der nogen til at afholde et Youth Meeting i 2010. 
Bettina sender en mail ud til alle for at eftersøge en lokalforening til dette. 

Farum har ikke mulighed for at afholde børneby i 2012. Derfor mangler der en lokalforening til at afholde en børneby i 2012. 

Det skal snakkes igennem, hvordan vi afholder arrangementer, hvis det er så svært for lokalforeningerne at finde arbejdskraft til at afholde aktiviteter. 

Mulige løsninger diskuteres i workshop på Stormødet.

Jonas retter aktivitetsplanen og sender den ud. 

3. Kontingent opkrævning – opkrævningstidspunkt
Som vores vedtægter fungerer nu kan man melde sig ind i april og først blive opkrævet til januar året efter. Med undtagelse af deltagere på internationale aktiviteter, som skal have betalt for det pågældende år for at kunne deltage. 
Lokalforeningerne skal sikre, at medlemmer bliver opkrævet betaling, inden de tager af sted på aktiviteter.
Der har været store problemer med, at medlemmer ikke har modtaget opkrævning for 2009, hvilket muligvis kan forklares med problemer med medlemsdatabasen. 

Daglig Ledelse tager ansvaret for, at der bliver fulgt op på de manglende opkrævninger, og sikre at der bliver udsendt opkrævninger. 

Der skal overvejes en ændring af reglerne i vedtægterne for, hvilket tidspunkt man opkræver indbetalingen på.

4. Særlig orientering fra udvalg
NUDD: Der er fremsat et forslag om at omstrukturere UW (se forslag fra NUDD), som repræsentanter for NUDD fremlægger. Udvalgene har overvejende reageret positivt på det fremlagte forslag. 
Der er bekymringer fra lokalforeningerne mht. at afholde så store weekender, som den nye struktur vil kræve – men det indholdsmæssige er der stor opbakning, til. 

Der er også et problem i, at man ikke har alle ledere klar til UW1, som derfor vil dukke op til UW2 og UWX uden at have modtaget nogen træning.
Problemet er det samme i den nuværende struktur, hvis ikke større. 

Evt. skal Interchange og Summercamp træningen deles op i en Øst og Vest weekend, så deltagerantallet bliver mindre. 

Man skal være bevidst om, at Summercamp og Interchange deltagere har evalueringsweekender efterfølgende, og det må ikke forsvinde i ændringen af strukturen for UW. 

En del aktiviteter bliver nationale i den nye struktur, hvilket åbner op for muligheden for, at man kan give økonomisk støtte fra CISV Danmark til den lokalforening, der står for afholdelse.   
Erfaringer fra Italien, hvor de har gennemført samme struktur, viser, at lokalforeningerne har fået et boost fra afholdelsen af disse store weekender. 
Hovedbestyrelsen tilslutter sig ændringen af UW som forsøg i 2010 med efterfølgende evaluering, inden den nye struktur gøres permanent. 
Man opfordrer til, at NUDD regner på deltagerantal især på UWX fordi antallet kan variere meget. 
Derudover kan man overveje at dele weekenderne op aldersmæssigt i stedet for geografisk. 

Den praktiske del af arrangementerne skal inddrages workshop på Stormødet om lokalforeningernes problemer med afholdelse af store aktiviteter. Evt. kan UW arrangeres regionalt som samarbejde på tværs af lokalforeningerne. 

CISV for Alle: Der er kommet nyt udvalg med Nanna (Hareskov-Værløse) og Emil (Nykøbing F). De er pt. kun 2. Der mangler en lokalforening til at arrangere CISV for Alle-weekend til efteråret . 

Udover drøftes behovet for udarbejdelse af klare retningslinjer for arbejdsfordelingen mellem udvalg og lokalforening. Der er et generelt behov for oversigt over forventninger til lokalforening for de forskellige nationalt arrangement, så man kan tage stilling til det fra lokalforeningens side og derefter indgå i specifikke forhandlinger med det pågældende udvalg som fx CISV for alle. 

Af lokale hensyn er det især, hvor mange der er plads til, som varierer, hvilket CISV for Alle skal tilpasse de generelle forventninger til. Hvis der kun er plads til 80 i 1 år, er der kun plads til 80 det år. Muligvis er over 80 børn på weekenden alligevel for overvældende for deltagerne. 

Der er behov for, at man arbejder videre med rammerne for CFA-weekenderne i fremtiden med hensyn til størrelse og evt. aldersopdeling. 

Programmet kan evt. indrettes, så børnene hjælper til med det praktiske arbejde.

Derudover skal lokalforeningerne overveje, om de kan afholde den pågældende weekend i år, som ikke behøves at kunne rumme 150 mennesker. 

Muligvis kan der afholdes en i Øst og en i Vest, som kan være aldersopdelt. 

Datoen er 10-14. oktober for i år. 

Kontoret fremskaffer udvalgenes forventninger til lokalforeningernes arbejde i forbindelse med nationale arrangementer.

På stormødet skal det være en del af diskussion vedr. det praktiske arbejd ved nationale arrangementer. 

PR:   Siri Tórgaard har tilbudt sig som ny formand, hvilket HB godkender og flere har tilkendegivet at de gerne vil indgå i udvalget.
Udvalget  vil gerne ingå i arbejdet med hjemmesiden, afholde en pr-workshop på stormødet, evt. etablere en net-butik og derudover arbejde tæt sammen med en ny informationsmedarbejder om pr-materiale. 

 På længere sigt vil de arbejde på at udbrede kendskabet til de internationale brand guidelines og trykke rekrutteringsmateriale på baggrund af erfaringerne fra workshoppen på Stormødet. 

Der efterspørges en skriftlig vejledning i, hvordan man varetager sit udvalg og hvilke procedurer, der er med fx godkendelse på hb-møde i september, budget etc. 

RM: Der er 1 medlem, der har forladt Risk Management-udvalget og Sara Husted ønsker også at stopppe som Risk Manager, så der pt. kun er 1 tilbage.   
Hvis nogle af lokalforeningerne kender nogle mulige kandidater, skal de kontakte enten Louise Yde eller Sara Husdahl (afgående Risk Manager). 
Både tidligere RIsk Manager medlemmer og den internationale koordinator (Siri) vil meget gerne hjælpe med at starte udvalget op og desuden er der mulighed for at deltage i kurser og få træning i arbejdet. 

Der er brug for, at man kan gå ind i arbejdet i en længere periode og håndtere følsomme oplysninger. 

Sommerens aktiviteter er dækket af det nuværende udvalg som planlagt. 

5. Opsamling fra HB-møde / ekstraordinær GF
Hyttekøb: Hovedbestyrelsen har fået til opgave at gå videre med at undersøge mulighederne for at købe en hytte til brug for CISV-aktiviteter. Det nedsættes der et udvalg til at varetage opgaven.

Brainstorm vedrørende opgaven for udvalget:
· Hvem forvalter hytten? Skal det være et udvalg? Eller skal det være en ansat person?

· Hvordan ser det ud med økonomisk tilskud?

· Hvilke konkrete steder er der mulighed for at købe?

· Er det CISV Danmark, der skal købe stedet eller er det mere fordelagtigt at en selvejende forening køber ?
· Hvilke aktiviteter kan placeres på stedet og hvilke kan ikke?

· Hvilke behov har lokalforeningerne?

· Kan man leje stedet ud til andre eller er det kun til eget CISV brug?

· Kan man få anlægsstøtte fra DUF?

· Mulighed for at komme til hytten med offentlig transport?
· Hvis hytten skal placeres på sjælland, hvordan dispenseres der for andre LF, der ikke er placeret i nærheden af den hytte, som man køber.

Udvalget står for kontakt med DUF, men skriver kontoret på CC. 

Der skal eftersøges folk til udvalget i nyhedsbrevet. 

Udvalget består foreløbig af Winnie, Bettina og Davur, men er åbent for alle. 

Kontaktperson er Bettina

Pulje til uforudsete udgifter: Den ekstraordinære Generalforsamling har besluttet, at man skal arbejde videre med en risikopulje for alle aktiviteter. 
Det er ikke muligt at distribuere DUF-midler til at dække uforudsete udgifter for lokalforeningerne, da DUF midler dækker landsforeningens virke. 

Skal der etableres en pulje, kan det gøres som i forbindelse med børnebyer (rejsepuljen). Noget tilsvarende kan indføres for andre internationale aktiviteter.
 Der sammensætte en arbejdsgruppe der udarbejder et oplæg for, hvordan en sikkerhedspulje kan fungere og forsøger at inddrage udvalgene. 

Udvalget består pt. af Bettina og Stephanie, men man vil gerne have andre repræsentanter.

Doris Allen Fonden: Den ekstraordinære generalforsamling har pålagt Hovedbestyrelsen at undersøge mulighederne for, at fonden kan få tilført en øget mængde midler. 
I år har fonden besluttet ikke at hensætte midler til fondens opsparing for at imødekomme flere ansøgninger end normalt. 

På den ekstraordinære generalforsamling talte man om at tilføre ekstra midler ved at omstrukturere fee-strukturen. 

Da fee-strukturen er til diskussion internationalt (punkt på AIM), besluttes det at der ikke pt skal ændres på fee-strukturen i Danmark før der kommer ændringer internationalt. 

Lokalforeningerne opfordres til at opfordre forældre til frivillige bidrag til Doris Allen Fonden for at sikre en ekstra indkomst. 
Der opfordres endvidere til at fonden anbefaler trængte familier til at søge kommunale tilskud/legater. En rådgivningsfunktion fra Doris Allen Fondens bestyrelse foreslås.
Der blev rejst forslag om,man ikke burde vælge at spare flere midler op nu for at akkumulere kapital, så man i et mere langsigtet perspektiv kan give flere penge i støtte. 
Daglig Ledelse udarbejder forslag om mulighed for tilførsel af midler til Den Danske Doris Allen Fond. Forslaget behandles i HB.
Overnatningspulje: Da man ikke kunne bruge DUF-midler til overnatningstilskud, pålagde den ekstraordinære generalforsamling Hovedbestyrelsen at finde alternative midler til et overnatningstilskud. 
Da man ikke har nogen forslag til at finde disse midler bliver den i samråd med den lokalforening, der har stillet forslaget på den ekstraordinære generalforsamling, lukket for nu og kan tages op igen senere, hvis aktuelt. 

Bufferpulje: Den ekstraordinære generalforsamling har pålagt Hovedbestyrelsen at lave en bufferpulje til at dække underskud i forbindelse med nationale aktiviteter. 
I realiteten eksisterer der en bufferpulje, da CISV Danmark altid giver underskudsdækning til nationale arrangementer. Vi kan ikke afsætte specifikke beløb årligt, men det er foreningens ansvar at understøtte arrangementer. 

Derfor skal man rette specifik henvendelse til Daglig Ledelse hvis budgettet for internationale arrangementer overskrides. 

Der er i forbindelse med fee-struktur afsat pulje til lokaletilskud som en udligningsmulighed idet nogle lokalforeninger har forholdsmæssigt høje udgifter til lokaler ved internationale aktiviteter.
Budget: Det er blevet korrigeret for de for højt satte udgifter ifm. Stormøde, IPP og løn.

6. Infofile
Der skal indføres en note, om hvornår specifikke sider er blevet opdateret. 
Den bliver sendt ud til de forskellige udvalg, hvor der bliver spurgt efter en beskrivelse af forretningsorden og arbejdsbeskrivelse, som også sættes i infofile. 

7. Internationalt infomateriale om CISV
Der er kommet et såkaldt ”CISV Passport” fra IO og et blad kaldet ”Mosquito” fra CISV Sverige. 

Susanne Gram-Hanssen vil gerne påtage sig at ansøge om midler til oversættelse og produktion af materialet for CISV Danmark. 

Man skal stadig prioritere at producere rekrutterings-materiale både for børn og ledere, men det vil PR-udvalget arbejde på i efteråret. 

Alle lokalforeninger må gerne sende al deres trykte materiale til CISV kontoret til inspiration for PR-udvalget

8. Hjemmesiden
Susanne Gram-Hanssen og Camilla Wetzel har været til møde med CISV Sveriges IT-gruppe, som er meget interesserede i at inddrage os i samarbejdet om den svenske hjemmeside. Deres udgangspunkt for etableringen af hjemmesiden er meget ens med de krav, som blev defineret i workshoppen på vores stormøde sidste år.  
Udgangspunktet er, at vi skal deles om udgifterne til udvikling og vedligeholdelse af hjemmesiden. Der vil blive udarbejdet en kontrakt som beskriver økonomiske forhold samt samarbejde om siden.
Der er et professionelt IT-firma bag  udvikling og vedligeholdelse af hjemmesiden.  
CISV Danmark skal betale for en sprog-ændring til et dansk system. Dernæst skal vi selv lægge nye tekster ind, hvilket teknisk er enkelt. Vores projektansatte, Camilla Wetzel, begynder at opbygge en fil-struktur og lave nye tekster. 

Interesserede kan indgå i projektgruppen sammen med  Camilla (camilla.wetzel@gmail.com)
9. IO – Issues Report
Der er kommet en meget lang Issues Report fra IO, der påpeger, at vi ofte sender børn af det forkerte køn eller forkert alder af sted. Det får vi strafpoint for i forbindelse med delegationerne til næste år. 

Issues Reporten vil blive taget op med udvalgene, som vil kontakte lokalforeningerne, hvis der er mange overtrædelser. 

10. Information fra AIM
Deltagere er: Louise Yde som trustee, Susanne Gram-Hanssen som formand, Davur Husdahl som kasserer og Tore Heerup og Lise Westermann som NJRs. Derudover er NUDD repræsenteret ved Mette Libst, Risk Management ved Lisbeth Normand, Børnebysudvalget ved Susanne Nielsen. 
Derudover deltager to juniorer på IJBC (Internationale Junior Branch Conference som bliver holdt forud for AIM): Camila Wetzel og Helene 

De har alle fået tilskud fra CISV Danmark til deres deltagelse på baggrund af individuelle ansøgninger og i forhold til de emner, som er relevante på dette års AIM. 

Emnerne er: Alkohol-politik, fee-struktur, inclusion task force, PDPEF, forsikring, nye strategiske mål (fra januar 2010).

Fra dansk side har vi følgende punkter: samarbejde med IO og regler for deltagelse i regionale træningsforum.

Der er pre-AIM 20. juni i København på CISV kontoret, hvor man diskuterer CISV Danmarks vinkel på de forskellige emner. 

Hovedbestyrelsesmedlemmer opfordres til at deltage, og der er rejserefusion for dem. 

Der bliver sendt invitation ud med oversigt over diskussionspunkterne. 

11. Orientering fra ETG (Europæsk Trustee møde)
Susanne deltog på mødet i stedet for Louise. De emner, der blev diskuteret, var afholdelsen af AIM 2012, ETG 2010, stabsalder (kravet om camp director på 25+), regler for deltagelse i RTF.

12. Evt.
· Hvis man ikke får ansat en informationsmedarbejder opfordres der til at man besætter stillingen på anden vis. 
· Der er blevet spurgt efter kontakt til lageret, som Louise har den bedste til. Samtidig opfordres det til, at forholdene for lageret bliver overvejet. 
· Der modtages stadig artikler til CISV Nyt til njr@cisv.dk  - deadline er den 22. Maj 
CISV Denmark
Tlf: +[45] 33122478 

Bornholmsgade 1, kld.

Tlf: +[45] 40558273

1266 København K
E-mail: office@cisv.dk

www.cisv.dk
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