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Referat fra Generalforsamling 14. marts 2009

Dagsorden

1. Valg af dirigent og referent

2. Hovedbestyrelsen aflægger beretning om virksomhed i det forløbne år

3. Hovedbestyrelsen aflægger regnskab for det forløbne år

4. Hovedbestyrelsen fremlægger handleplan og budget for indeværende regnskabsår  

5. Fastsættelse af medlemskontingent for næstfølgende regnskabsår

6. Valg af kasserer (foregår i ulige år)
7. Indkomne forslag (ingen forslag er indkommet)

8. Valg af statsautoriseret revisor

9. Præsentation af de valgte juniorrepræsentanter i hovedbestyrelsen

10. Præsentation af lokalforeningernes repræsentanter i hovedbestyrelsen

11. Eventuelt.

1. Valg af dirigent og referent

Emil Bo Nielsen vælges til dirigent og erklærer, at generalforsamlingen ikke er rettidigt indkaldt og dermed ikke beslutningsdygtig. Jonas Grøn vælges til referent.

Grundet, at generalforsamlingen ikke er beslutningsdygtig var det ikke nødvendigt at angive antal tilstedeværende.

2. Hovedbestyrelsen aflægger beretning v. Susanne Gram-Hanssen

Susanne Gram-Hanssen beklager, at generalforsamlingen ikke er blevet rettidigt indkaldt og forklarer det som misforståelser grundet den ændrede struktur og udeblivende CISV Blad. 

Derudover er implementeringen af den nye struktur gået rigtig godt. Lokalforeningerne er aktive i Hovedbestyrelsen og der er en god forbindelse mellem det lokale niveau og Hovedbestyrelsen. Strukturen med Daglig Ledelse har måske været mindre vellykket og uklar, og man har ikke været god nok til at være i kontakt med lokalforeningerne, så der er en ide om, hvem Daglig Ledelse egentlig er og, hvad de laver. Det er en brydningstid, og derfor må man forvente nogle problemer.

Man har ansat en ny national sekretær (Jonas Grøn), men desværre ikke formået at besætte stillingen som informationsarbejder. Formålet er, at de ansatte i samarbejde med Daglig Ledelse skal sørge for at varetage de daglige opgaver i CISV.

Daglig Ledelse har fokuseret på at ændre arbejdsgangene og blandt andet haft stor succes med at forbedre regnskabet, hvor det er lykkedes at få det godkendt af revisoren uden anmærkninger.

Året har været kendetegnet ved, at CISV er en frivillig organisation og derfor bliver der lavet de ting, som de frivillige brænder for, men heldigvis er der også en masse ildsjæle, som sørger for at drive de hårde organisationsopgaver videre. Et eksempel på dette er Interchange koordination. 

Medlemmerne mindes endnu en gang om, at der er en idé-pulje til at støtte alle gode idéer.  

3. Hovedbestyrelsen aflægger regnskab v. Dávur Husdal

Dávur Husdal gennemgår regnskabet og beklager i den forbindelse, at det ikke er blevet sendt ud inden generalforsamlingen. 

Kommentarer tilkoblet gennemgangen:

· Holdningen er, at penge afsat til udvalg skal bruges i det indeværende regnskabsår, så der ikke er sideløbende pengebeholdninger i CISV. 

· Rejsepuljen er blevet en del af regnskabet og budgettet, da CISV Danmark er garant for økonomien. Den skal være i separate afsnit, så man kan følge økonomien i rejsepuljen.

· Der bliver ingen ændring i administrationen af rejsepuljens økonomi, og denne udspecificering i regnskabet er kun af tekniske grunde. 

· Der er diskussion om, at budget og regnskab egentligt ikke skal godkendes af generalforsamlingen, men blot fremlægges. Dette er i overensstemmelse med vedtægterne, men generalforsamlingen betragtes stadig som den øverste besluttende myndighed i CISV og derfor vil regnskabet blive fremlagt igen på den ekstraordinære generalforsamling. 

· Det skal understreges på indmeldingsblanketten, at ALLE børn skal skrives med på familiemedlemskab, da det er afgørende for CISV’s tilskud og vi i øjeblikket ligger lige på DUFs grænse for antallet af medlemmer under 30 år.
· Arbejdet med hjemmeside er ikke kommet videre i 2008, men er en prioritet i 2009, hvor der er blevet ansat en projektmedarbejder. Manglende udvikling af projektet i 2008 er en af grundene til overskuddet. 
· Dávur Husdals kommentarer og forklaringer til de bogførte poster skal udsendes sammen med generalforsamlingsreferatet.

4. Hovedbestyrelsen fremlægger handleplan og budget for indeværende regnskabsår

Generalforsamlingen er enig i budgettet, men der kommer i den forbindelse forslag på den ekstraordinære generalforsamling vedr. blandt andet øget økonomisk støtte til Doris Allen Fonden i CISV DK. 

5. Fastsættelse af medlemskontingent

Det foreslås at kontingenterne fastholdes på 200 kr. for individuelt medlemskab og 400 kr. for familie medlemskab. 

Det indstilles til godkendelse på ekstraordinær generalforsamling

6. Valg af kasserer
Dávur Husdal genopstiller. Det henstilles til, at den ekstraordinære generalforsamling støtter op om Davur.

7. Indkomne forslag
Grundet utidig indkaldelse er der ikke indkommet nogen forslag. Indkomne forslag til den ekstraordinære generalforsamling skal være kontoret i hænde senest den 1. april.

8. Valg af statsautoriseret revisor
Det henstilles til, at vi beholder den nuværende: KPMG ved Keld Scharling

9. Præsentation af de valgte juniorrepræsentanter i hovedbestyrelsen

Der er en præsentationsrunde

10. Præsentation af lokalforeningernes repræsentanter i hovedbestyrelsen

Der er en præsentationsrunde

11. Evt

a. Forslag til den ekstraordinære generalforsamling skal sendes til office@cisv.dk senest 1. april og indkaldelse til samme udsende senest 14 dage inden afholdelsen den 18. April 
b. Der er blevet oprettet en distributionsliste til nyhedsbrevet. Opfordringen til at komme på denne skal skrives på hjemmesiden. 
c. Fuldmagtserklæringer til den ekstraordinære generalforsamling kan hentes på intranettet
i. Download ( CISV Danmark ( Generalforsamlinger ( 2009
d. Formanden for CISV Danmark kommer ikke til den ekstraordinære generalforsamling, da hun er til Trustee-weekend i Spanien på vegne af CISV Danmarks Trustee
e. CISV mailadresserne virker nu igen. Hvis man oplever nogen form for problemer, så må man meget gerne skrive til office@cisv.dk
f. Der siges tak til kontoret for dets arbejde
CISV Denmark
Tlf: +[45] 33122478 

Bornholmsgade 1, kld.

Tlf: +[45] 40558273

1266 København K
E-mail: office@cisv.dk

www.cisv.dk
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