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Referat fra Ekstraordinær Generalforsamling 18. april 2009

Dagsorden

1. Valg af dirigent og referent

2. Hovedbestyrelsen aflægger beretning om virksomhed i det forløbne år

3. Hovedbestyrelsen aflægger regnskab for det forløbne år

4. Hovedbestyrelsen fremlægger handleplan og budget for indeværende regnskabsår  

5. Fastsættelse af medlemskontingent for næstfølgende regnskabsår

6. Valg af kasserer (foregår i ulige år)
7. Indkomne forslag

· Den Danske Doris Allen Fond

· Indkøb af hytte

· Risikopulje

· Overnatningstilskud

· Elektronisk nyhedsbrev

· Fordeling af overskud

· Bufferpulje

· Godkendelse af regnskab og budget
8. Valg af statsautoriseret revisor

9. Eventuelt.

1. Valg af dirigent og referent

Niels Yde vælges til dirigent og konstaterer, at den ekstraordinære generalforsamling er rettidigt indkaldt i henhold til vedtægterne. 

Jonas Grøn vælges til referent.

Der er 18 til stede. Der er medbragt 20 fuldmagter. I alt er der 38 stemmer til den ekstraordinære generalforsamling. 
2. Hovedbestyrelsen aflægger beretning v. Tore Bang Heerup 
Tore Bang Heerup aflægger beretning på vegne af Daglig Ledelse og CISVs Formand Susanne Gram-Hanssen. Den skriftlige beretning vedlægges som bilag til referatet. 

Risk Management udvalget v. Lisbeth Nordmand aflægger beretning for deres virke i det forgangne år. De har fokuseret på planlægningen af uddannelse på UW1 og arbejder nu med forskellige tiltag i forbindelse med RM-procedurerne for sommerens aktiviteter. De har deltaget på AIM i 2008 og deltager ligeledes i 2009

Youth Meeting Udvalget aflægger beretning for deres virke i det forgangne år. Bettina Bröeking har overtaget ansvaret for udvalget og er pt. alene med ansvaret. De er blevet tilbudt nogle Youth Meetings og har nogle deltagere afsted i år. Derudover håber de på at afholde nogle aktiviteter selv i 2009. 

Junior Branch v. Tore Bang Heerup aflægger beretning for deres virke i det forgangne år. De har indført ny struktur, som stadig er ved at blive indkørt. De har mange deltagere på deres weekender og har lavet en ny folder om junior arbejdet til de 15-årige, som forhåbentlig fører til mere kontinuitet i fremtiden. 

Louise Yde aflægger beretning på vegne af: Børnebys udvalget, CISV for Alle og NUDD. De vedlægges som bilag til referatet. 

Der stilles spørgsmål til udviklingen i de udvalg, som ikke har aflagt beretning til generalforsamling. Louise Yde fra Daglig Ledelse oplyser, at DL mindst 3 gange i løbet af året – i forbindelse med Hovedbestyrelsesmøderne – har kontakt til de individuelle udvalg, og at de fungerer fint. 

Der gøres opmærksom på, at udvalgene skal påmindes om, at de skal indgive beretning. Desuden skal Den Danske Doris Allen Fond også inddrages i den løbende kontakt mellem Daglig Ledelse og udvalgene.

Med disse kommentarer og bemærkninger godkendes beretningen.

3. Hovedbestyrelsen aflægger regnskab v. Dávur Husdal

Dávur Husdal gennemgår regnskabet. Skriftlige forklaringer til regnskabet uddeles. De vedlægges som bilag til referatet.

Kommentarer til regnskabet:

Der har tidligere været opfordret til, at regnskab/budget gøres mere forståeligt. Det har ikke været muligt i år, da Dávur Husdal kun har siddet som kasserer siden marts 2008, men man arbejder på det i 2009. Det foreslås, at der afsættes lønningstimer til bogholder Lisbeth Jensen for at gøre dette arbejde. 

Der stilles spørgsmålstegn ved, hvordan man har kunnet ende med et overskud på cirka 650.000, da revisoren i 2008 opfordrede til, at man ikke havde et stort overskud, fordi det var problematisk med DUF.

Dávur Husdal forklarer, at man har talt med DUF, der har sagt god for overskuddet, da de kan bruges til at stabilisere landsorganisationen og skaffe lokaler. Derudover forklares det ekstraordinært store overskud med aflysningen af en børneby.

Der opfordres til, at man bruger kræfter på at sikre fortsat støtte fra fonde. 

Derudover kommenteres der, at man er fortørnet over, at man har afslået at give en underskudsbevilling til afholdelse af IPP i 2009, når der er et så stort overskud.

Det gøres klart, at det tidligere regnskab/budget blev aflagt under meget pressede omstændigheder, som forklarer, hvorfor der tidligere har været rod på dette område. Man prøver nu at skabe orden, men det tager noget tid. 

Det bemærkes, at det er problematisk, at der ikke er afsat penge til PR.

4. Hovedbestyrelsen fremlægger handleplan og budget for indeværende regnskabsår

Dávur Husdal fremlægger budget for indeværende regnskabsår. 

Der mangler justeringer af budgettet i henhold til den seneste udvikling. Det drejer sig om nedjustering af tilskud på grund af færre lokalforeninger og desuden fjernelse af udgifter til det nu aflyste IPP. 

Desuden skal udgiften til stormøde nedjusteres, da man brugte færre penge end forventet i 2008. 

Det er i budgettet afsat penge til både PR og CISV Blad til brug for en fremtidig kommunikationsmedarbejder

Kommentarer til budgettet:

Der stilles spørgsmål ved, hvorfor man i 2009 har et overskud der er omtrent 600.000 kr. mindre. Det forklares blandt andet med, at man har et højere aktivitetsniveau og en ændret fee-struktur, som øger udgifterne til aktivitetstilskud.

På grund af den lavere kurs på det engelske pund opkræver vi et højere fee af vores deltagere end det vi betaler til IO. Der stilles spørgsmål til, om dette er fair overfor medlemmerne rent moralsk. 

Der argumenteres for, at det bliver et uoverskueligt budget, som ikke praktisk kan lade sig gøre, hvis man skal korrigere for ændringer i kursen. 

Det forklares, at man kører med en fast kurs, hvilket der er enighed om er praktisk bedst. Spørgsmålet er, hvad denne faste kurs skal placeres på: om der skal være en gevinst for landsorganisationen eller medlemmerne/deltagerne på aktiviteter? 

Der stilles spørgsmål til, hvornår fee-strukturen fastlægges, da det medfører ændringer i deltagernes betalinger? Ændringerne fra stormødet 2008 er ikke blevet opkrævet for 2009, så vidt vides. Desuden oplyses det, at opkrævningen kommer fra bogholder til lokalforeningerne 1. Maj. Der udtrykkes ønske om, at dette tilføjes dokumenter, der omhandler fee-struktur. 

Det understreges, at budgettet ikke formelt skal godkendes af generalforsamlingen. Derfor kan der godt efterfølgende korrigeres, hvis beløbene ændres (som det fremgår af fremlæggelsen af budgettet). 

De foreslåede ændringer af vedtægterne (senere punkt) ændrer dette, såfremt de vedtages på denne ekstraordinære generalforsamling og igen på endnu en ekstraordinær generalforsamling. 
5. Fastsættelse af medlemskontingent

Hovedbestyrelsen foreslår, at kontingenterne fastholdes på 200 kr. for individuelt medlemskab og 400 kr. for familiemedlemskab. 

Medlemskontingentet fastsættes uden indsigelser. 

Det klargøres, at medlemmer, der melder sig ind efter august, først skal opkræves kontingent for det efterfølgende år. 
6. Valg af kasserer
Dávur Husdal genopstiller. Den ekstraordinære generalforsamling godkender dette.
7. Indkomne forslag
Louise Yde forklarer først om forholdet til DUF i forbindelse med de økonomiske regler for deres tilskud. Man har undersøgt de forskellige forslag med DUF, som har klargjort, at der er visse ting, vi ikke kan gøre med midlerne fra DUF. 

Den Danske Doris Allen Fond

Repræsentanter fra Fonden forklarer, at der er sket en stigning i ansøgninger i forbindelse med finanskrisen, og de vil derfor gerne modtage øgede midler for at kunne give tilskud. 

Der gives i forvejen mange afslag. Men det opfordres til, at deltagerne stadig søger, hvis man ikke har de økonomiske midler til at deltage.

Forslagene 2 og 3 i forslagene fra Den Danske Doris Allen Fond kan ikke behandles på en generalforsamling i CISV Danmark, da fonden er en selvstændig juridisk enhed, og de beslutninger skal træffes i fondens egen bestyrelse. 

Med hensyn til forslag 1 forklarer Louise Yde, at det er problematisk i forhold til DUF, at CISV Danmark skal give tilskud til fonden, da DUF ikke støtter dette. Et alternativ fra Daglig Ledelse er, at der søges fonde ude i lokalforeningerne, som kan bidrage til at sende deltagere uden tilstrækkelige økonomiske midler af sted. 

Penge fra DUF kan kun bruges til at støtte aktiviteter, der afholdes af CISV Danmark. 

Forslagene falder efter disse forklaringer.

Den ekstraordinære generalforsamling udtrykker i stedet velvilje for, at der udarbejdes en løsning, der sikrer opretholdelsen af Den Danske Doris Allen Fond.
Hovedbestyrelsen pålægges at undersøge, hvordan dette kan lade sig gøre. Evt. kan dette ske via omstruktureringer af fee-strukturen.

37 stemmer for. 1 stemme blankt
Forslaget vedtages.
Indkøb af hytte

Forslagsstillerne fra Nordsjælland/Farum lokalforening forklarer, at forslaget kommer på baggrund af erfaringerne med de store udgifter for at leje lokaler til afholdelse af aktiviteter. 

Forslaget går på, at der nedsættes et udvalg, som arbejder videre med at erhverve sig en hytte i Københavnsområdet, hvor der kan afholdes Youth Meeting, Summercamp, Seminar Camp og forskellige weekendarrangementer. Der skal så ydes støtte til transportudgifterne for deltagere fra Jylland, hvis alle arrangementer begynder at finde sted i København eller omvendt. Man skal sørge for at tage hensyn til alle lokalforeningerne i hele landet. Desuden kunne meget af det udstyr, der er placeret rundt omkring, opbevares i hytten. 

Såfremt beslutningen træffes af landsorganisationen og varetages af et udvalg under denne, kan midler fra DUF godt bruges til erhvervelse af en hytte. Desuden kan man søge anlægsstøtte, hvis man gør dette, før man påbegynder indkøbsprocessen. Derudover kan man evt. søge etableringstilskud til ombygninger og renoveringer.

Der skal altså nedsættes et udvalg under Hovedbestyrelsen iht. DUF’s regler. 

Generalforsamlingen pålægger Hovedbestyrelsen, at der nedsættes et udvalg under Hovedbestyrelsen, der varetager det videre arbejde med at købe en hytte til CISV Danmark. 

37 stemmer for. 1 stemme blankt.
Forslaget vedtages

Risikopulje

Forslagsstillerne fra Nordsjælland/Farum lokalforening forklarer, at man har en risikopulje til at betale ekstraordinære udgifter i forbindelse med deltagelse i børnebyer, som fx nye health forms i forbindelse med udsættelse af børnebyer. Spørgsmålet er, om man skal have et lignende system for de andre internationale aktiviteter. 

Der har tidligere været en struktur, hvor det har været landsorganisationens ansvar at betale for disse uforudsete udgifter. Det er dog problematisk i forhold til DUF midler, da disse ikke kan bruges til at betale lokalforeningernes aktiviteter. Det er dog stadig muligt at arbejde imod en pulje under landsorganisationen, men de nærmere omstændigheder skal undersøges. 

Hovedbestyrelsen pålægges at undersøge dette.

35 stemmer for. 3 stemmer blankt
Forslaget vedtages
Overnatningstilskud

Det er ikke muligt at bruge DUF midler til dette, da de meget klart set dette, som en lokal aktivitet. Hvor pengene skal komme fra, skal i dette tilfælde undersøges nærmere. 

Hovedbestyrelsen pålægges at det undersøges, om disse penge kan findes.

30 stemmer for. 8 stemmer blankt
Forslaget vedtages.
Elektronisk nyhedsbrev

Nordsjælland/Farum lokalforening foreslår, at man af hensyn til miljøet, udgifterne og effektiviteten ændrer CISV bladet til et elektronisk nyhedsbrev, som skal være børnevenligt. 

Daglig Ledelse forklarer, at der ikke har eksisteret et PR udvalg det forgangne år, men at der nu er kommet nogle personer, som ønsker at starte et udvalg op, hvor der formentlig afholdes et møde i maj for at diskutere deres perspektiver. Derefter tages det op på et ekstraordinært hovedbestyrelsesmøde i maj. 

Det påpeges, at det er problematisk at lave detailstyring af, hvad et udvalg skal lave, da deres mulige arbejde dermed begrænses for det kommende år. Der opfordres til, at forslaget bliver opsat som en henstilling i stedet for et krav, da formuleringen afskærer et eventuelt PR udvalg for at sende et CISV blad ud. 

Forslagsstillerne vælger at ændre formuleringen til en henstilling:

Der henstilles til, at CISV bladet – som vi kender det – nedlægges – men at der i stedet udsendes et oplysende børnevenligt og ELEKTRONISK nyhedsbrev 4x årligt til alle medlemmer – på pdf uden trykomkostninger. Her kan være nyt fra alle LF’erne. Omkostninger til at vedligeholde maillister er en brøkdel af udgifter til trykning og distribution af medlemsblad- og samtidig har vi den ’grønne vinkel’ på med en besparelse på miljøbelastningen. 
2 stemmer imod. 3 stemmer blankt. 33 stemmer for. 
Forslaget vedtages
Fordeling af overskud

Dette kan ikke lade sig gøre iht. DUF’s retningslinjer, da DUF midler tildeles til en landsorganisation og ikke automatisk kan fordeles ud til lokalforeninger. 

Forslaget frafalder. 

Bufferpulje

Forslaget går på, at der i regnskabet skal figurere en bufferpulje til at give underskudsbevillinger til nationale aktiviteter som IPP, Youth Meeting, Børneby etc. 

Denne bufferpulje varetages i henhold til vedtægterne af Hovedbestyrelsen. 

Det skal verificeres med DUF om det kan lade sig gøre rent budgetmæssigt, men så længe det kun retter sig mod nationale arrangementer, burde det kunne lade sig gøre. Formuleringen skal skærpes til, at det kun gælder nationalt besluttede arrangementer:

At der oprettes en bufferpulje – der kan bruges til at give tilskud til / dække evt. underskud  ved nationale arrangementer i CISV Danmark. 
1 stemme imod. 10 stemmer blankt. 21 stemmer for.

Forslaget vedtages
Godkendelse af regnskab og budget

Forslaget går på, at regnskab og budget skal godkendes på en generalforsamling og ikke kun fremlagt. 

Daglig Ledelse har diskuteret, at det er mere praktisk at revidere vedtægterne samlet i stedet for at ændre det løbende. 

Der er evt. et problem i først at vedtage budgettet i marts måned.

Dette skal godkendes ved 2/3 flertal.

Stk. 2 pkt. c:

8 stemmer imod. 3 stemmer blankt. 21 stemmer for.

Forslaget falder. 

Stk. 2 pkt. d:

8 stemmer imod. 3 stemmer blankt. 21 stemmer for.

Forslaget falder
8. Valg af statsautoriseret revisor
Den nuværende revisor KPMG ved Keld Scharling
Det er godkendt. 
9. Evt

a. Der er blevet afholdt et møde i Region1 og Region2, hvor Daglig Ledelse ikke var inviteret, da det skulle være uformelt. Man understreger fra mødedeltagerne, at det var et positivt og godt møde, hvor man blev enige om, at man var utilfreds med, at den ekstraordinære generalforsamling blev nødvendig. Fra mødet opstod forslagene til den nuværende generalforsamling. Desuden kommer de medlemmer af Hovedbestyrelsen, som deltog på mødet, med nogle forslag fra mødet til det næste Hovedbestyrelsesmøde. Men grundlæggende er man glade for det fælles arbejde i CISV

b. Daglig Ledelse opfordrer til, at man evaluerer det arbejde, der foregår i ledelsen af CISV Danmark, så de får at vide, hvis man synes der er noget, der bliver gjort godt og dårligt. 

c. For opklaring er der følgende lokalforeninger til stede: Århus, Fyn, Amager, København/Hvidovre, Nordsjælland/Farum
_______________________________

_____________________________________

Dirigent Niels Yde


Trustee Louise Yde

_______________________________

_____________________________________

Kasserer Dávur Husdahl


NJR Tore Bang Heerup

_____________________________   

NJR Lise Westermann

CISV Denmark
Tlf: +[45] 33122478 

Bornholmsgade 1, kld.

Tlf: +[45] 40558273

1266 København K
E-mail: office@cisv.dk
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