
Generalforsamling 09/03 2008, Referat

Sted for afholdelse: Park Skole, Taastrup
Punkt 1: Valg af dirigent

Kenneth Schou er valgt som dirigent

Ad 1: Det vedtages, at kun den officielle fuldmagt er gældende, jf. bestemmelsen i vedtægternes § 6

Ad 2: Generalforsamlingen konstateres lovligt indkaldt trods manglende indkaldelse via CISV nyt, som det foreskrives i vedtægterne § 6. Indkaldelse er sket til samtlige medlemmer via brev, hvilket sidestilles med indkaldelse via medlemsblad.
Punkt 2: Landsbestyrelsen aflægger beretning om virksomhed i det forløbne år

Formand Susanne Gram-Hanssen, SGH, aflægger beretning. 2007 har ikke været et kedeligt år! – det har været et meget begivenhedsrigt og turbulent år.

Fra starten af året var det vanskeligt at samle de nødvendige stabe – men det lykkedes ved fælles hjælp, og hen over sommeren blev der afviklet vellykkede arrangementer til glæde for mange deltagende børn og unge. 

Mange af de arrangementer, som traditionen tro har været afviklet de senere år, blev også gennemført i 2007 – og nye initiativer kom til. I CISV Nyt beskrives fx Peace One Day arrangementet, som blev afholdt i forbindelse med FNs fredsdag – et spændende arrangement.

De enkelte udvalg vil komme med en beretning om deres område, så det vil jeg ikke komme nærmere ind på. 

Vores forening er forøget med ca. 100 medlemmer fra 2006 – 2007, hvilket er en udvikling, som ser ud til at fortsætte. 

Administrativt har der gennem flere år været problemer med medlemsregistreringen, hvilket er ved at være afhjulpet – men for at det kan fungere optimalt, kræves et tæt samspil mellem vores kontor og lokalforeningerne.

Generelt vil jeg udtrykke en stor tak til foreningens medarbejdere – Anders som lige er stoppet, Andreas som har overtaget sekretærposten og Lisbeth Jensen vores bogholder. Arbejdsgangene er ved at være etableret og meget fungere rimelig prof. – men der er selvfølgelig stadig mulighed for forbedringer. Hjemmesiden er et eksempel herpå. Samarbejdet med de svenske udviklere fungerer ikke optimalt, og landsbestyrelsen har da også besluttet, at vi i det kommende år skal arbejde for en anden løsning.  

Vi har fået nyt logo og visuel identitet – i mange af de invitationer mv. som jeg ser, er den nye identitet taget i anvendelse. Jens Erik Raasted gjorde et stort arbejde for, at dette skulle lykkes – tak for det! Men også på dette område, venter et arbejde med fornyelse i vores pjecer mv.

En af de store ting på det administrative område har været samarbejdet med DUF og deres nye regler. I løbet af året var der problemer med godkendelse af regnskabsmateriale, og bekymring om hvorvidt vi ville få vores tilskud. Sidst på året faldt alt dette på plads, og vi er nu i en kategori hos DUF, som hedder Samfundsengagerende organisationer baseret på individuelle medlemskaber og lokalforeninger – hvilket er en kategori, hvor vi opnår en væsentlig stigning i tilskud, herunder 75 % dækning af udgifter til en stor del af internationale aktiviteter.

I løbet af året har der i forskellige sammenhænge været arbejdet på, hvordan vi organisatorisk kan ændre fokus. En strukturgruppe har udarbejdet et forslag til ny struktur – blandt andet på baggrund af en konstruktiv visionsdag i november måned med 35 deltager. Mere om det senere på generalforsamlingen under indkomne forslag.

Som Bertil Fruelund skriver i sin leder i CISV Bladet, så har vi i 2007 sagt farvel til Lisbeth Skarving, som har været formand i en spændende periode af CISV Danmarks historie. Lisbeth har startet en professionalisering af organisationen. Vi har ikke været samlet før og haft lejlighed til at sige tak til Lisbeth for det store arbejde. Det vil jeg gerne afslutte beretningen med at gøre.

Udvalg fremlægger beretninger:
Børneby udvalg: Susanne Nielsen, (SN) formand: Der er afholdt tre børnebyer i 2007. SN takker de frivillige, der har gjort det muligt. At holde en børneby kræver en stor indsats, den er leveret. Der har været en del udskiftning, men der er fundet nye hænder. Udfordringen for fremtiden er at finde ledere og stabsmedlemmer. SN opfordrer landsforeningen til at arbejde på dette. SN oplever, at der måske er ved at ske et skred i solidariteten – herunder villigheden til at deles om rejseudgifterne. BB-udvalget vil derfor se nærmere på, hvordan rejsepuljen fungerer.

InterChange: Gerhard Grubb (GG), formand og eneste medlem af udvalget fortæller, at 2007 har været et meget traditionelt år - uden den store udvikling. InterChange-programmerne er gennemført, og der har været gode oplevelser for deltagerne. Der opleves dog flere og flere problemer med programmet, hvor det ikke virker, som om folk helt ved, at de går ind til et intensivt udvekslingsforløb. Et initiativ omkring ændret træning for deltagerne har været en succes, og vil blive gjort landsdækkende. Der ses tendens til, at delegationer gennemføres med færre medlemmer, da det bliver sværere og sværere at skaffe deltagere.

SumCamp: Helle Rasmussen (HR) ny formand, startede 1. August. SumC 2007 er forløbet godt, deltagere og ledere har haft en god oplevelse. Der er nye tiltag i 2008, hvor der samarbejdes mere med SUUW(SUmC Undervisning).

SC:  Ingen deltagere 
YM: Ingen deltagere

NUUD: Siri Torgard (ST), formand fremlægger, at uddannelsesweekenderne (UW) er forløbet godt, men der er tendens til faldende deltagerantal. Sidste år måtte stabstræning rykkes, da der ikke var fundet trænere. UW3 er nedlagt. Strukturen er ændret, der er kommet mere specifik træning. Risk Management er blevet integreret i specifik træning. 
Der er debat omkring fremmøde, og der opfordres til, at udvalg er mere tilbageholdene med dispensationerne. Det foreslås, at UW1 flyttes, da der er erfaring for, at en del ledere endnu ikke er fundet så tidligt på året. 
Mette Liebst overtager formandsposten.
JB: Helene Kristensen og Tore Bang Heerup, NJRs (nationale junior repræsentanter): Peace One Day fremhæves, som i år blev gennemført i samarbejde med andre LMO'er.. Det Årlige Junior Branch Møde (ÅJBM) blev afholdt til fuld tilfredshed, de frivillige takkes. Der er talt ny struktur i JB. Den skal være mere flad og bedre til at skabe interesse og virkelyst og harmonerer med det nye strukturforslag for CISV Danmark. International weekend fremhæves. To nye kommunikationstiltag fremhæves, nyhedsbrev og plads i CISV Bladet.

Danske Doris Allen Fond: Kenneth Schou (KS) fortæller, at der arbejdes løbende med finansiering og eksterne fonde. Ca. halvdelen af ansøgerne i 2007 fik tildelt et legat. Fonden arbejder med at tildele større donationer.  
Mosaic: Camilla Wetzel (CW) fortæller på vegne af udvalget, at der har været afholdt et enkelt Mosaic projekt af iKbh. Projektet var støttet af mellemøstenpuljen og blev gennemført i samarbejde med deltagere fra Cairo. 
IPP: Ikke til stede.

Punkt 3: Landsbestyrelsen aflægger regnskab for det forløbne år

Budgettet blev fremlagt af Søren Vindfeldt (SV), som i 2007 foruden Trustee-posten har varetaget kassererposten og i en overgangsperiode formandsposten. Regnskabet er godkendt uden anmærkninger af revisoren. Der stilles opklarende spørgsmål til specifikke poster i regnskabet.   
Regnskabet vedtages enstemmigt.

Punkt 4: Landsbestyrelsen forelægger forslag til budget til indeværende regnskabsår 
SV fremlægger det af Landsbestyrelsen foreslåede budget. På indtægtssiden er der et øget tilskud fra DUF (875.000 kr. i 2007 - 1.360.000 kr. i 2007).
Specielt udgifter i forbindelse med stormødet giver anledning til drøftelse. Det konkluderes, at afholdelse af et stormøde vil være vigtigt for organisationen, og at Landsbestyrelsen vil arbejde for en økonomisk fornuftig afholdelse. Der er bevilget særligt DUF tilskud til afholdelsen. 

Udgifter til lønninger blev ligeledes diskuteret. I Landsbestyrelsens forslag til budgettet er der lagt vægt på en professionalisering af organisationen, herunder flere timer til lønnede medarbejdere, som skal løfte de tunge administrative opgaver og skabe rum for mere frivilligt arbejde omkring de mere frie opgaver. Der stilles spørgsmål omkring de øgede lønomkostninger samtidig med, at driftsudgifterne til kontoret sænkes, hvilket begrundes med ekstraordinære udgifter i 2007. 
Der stilles spørgsmål til, om hvorvidt Doris Allen Fonden kan tilføres midler via kontingent. SV vurderer, at dette ikke er muligt jf. DUFs regler.   

Der efterspørges, at flere penge kanaliseres ud til lokalforeningerne, mhp understøttelse af afholdelse af CISVs programmer (Børneby, Summercamp, mv). Og det fremhæves, at vilkår for træning af Summercamp- og InterChangedeltagere ikke er ensartede. Generelt blev Fee-strukturen drøftet, og det blev konkluderet, at der er behov for en gennemgang af beregningsgrundlaget / fordelingen.
Kommunikationsstrategi herunder udgivelsen af CISV bladet drøftes kort. Det besluttes, at fastholde det afsatte beløb i budgettet samtidig med, at der på stormødet kan afholdes workshop, om strategien på dette område.  
SGH tilkendegiver, at lokalforeningerne via repræsentantskabet har været inddraget i budgetprocessen og i de prioriteringer, som budgettet er et udtryk for.

Det blev kommenteret, at budgettet er vanskeligt at sammenholde med regnskabet for 2007, hvilket skyldes, at revisor har ”ryddet op” i tidligere poster, samt at der er benyttet nyt budgetteringsprincip, som fremover i højere grad skal synliggøre de samlede indtægter og udgifter.  Landsbestyrelsen noterer sig kommentaren.  
Landsbestyrelsens forslag til budget godkendes, men med den forudsætning, at et revideret budget fremlægges til ekstraordinær generalforsamling specifikt vedrørende aktivitetstilskuddene(Note 4).

For: 48

Imod: 11

Blanke: 7
Punkt 5: Fastsættelse af medlemskontingent for næstfølgende regnskabsår.

Det foreslås fra Landsbestyrelsens side, at medlemskontingentet forbliver på 400 kroner for familiemedlemskab og 200 kr. for individuelt medlemskab.
For: 59

Blanke: 6

Punkt 6: Valg af Trustee

Louise Yde og Davur Leon stiller op til valg. 

Resultat af skriftlig afstemning: 

Louise Yde: 47  
Davur Leon: 20 

Blanke: 6

Louise Yde er valgt som Trustee.
Punkt 7: Valg af seniormedlemmer til Landsbestyrelsen

Den nuværende landsbestyrelse består af:

Susanne Gram-Hanssen (ønsker genvalg)

Sune Maegaard (ønsker genvalg)

Tine Thorup (ønsker ikke genvalg)

Søren Vindfeld (nuværende Trustee – stiller ikke op til valg)

Jan Mørch (ønsker ikke genvalg)

Louise Yde (indvalgt som Trustee i ny Landsbestyrelse)

Siri Torgaard (suppleant ønsker ikke genvalg)

Der skal vælges 4 senior medlemmer. Ingen af de nuværende medlemmer af Landsbestyrelsen er grundet suppleringsvalg på ekstraordinær generalforsamling valgt for flere år. 
Følgende ønskede at stille op til Landsbestyrelsen og blev enstemmigt valgt:

Sune Maegaard (in absentia)

Susanne Gram-Hanssen (nuværende formand) ønskes indvalgt for en 2-årig periode

Eva Haderup ønskes indvalgt for en 2-årig periode

Davur Leon

Punkt 8: Valg af to suppleanter til Landsbestyrelsen – valgt enstemmigt
Karin Lillelund (ønsker 1. suppleant)

Bertil Fruelund (ønsker 2. suppleant)
Punkt 9: Indkomne forslag

SGH forelagde for Generalforsamlingen det strukturændringsforslag, der i længere tid har ligget på hjemmesiden. Forslaget var også temaet for det strukturmøde, der foregik før den ekstraordinære generalforsamling i november 2007.
Efterfølgende blev det nye sæt vedtægter, der er basis for den nye struktur, præsenteret af CW. 

Forslag til ændringer af indkomne forslag fra Generalforsamlingen:
§ 5, stk.2, rækkefølge på dagsorden for generalforsamling ændres, således at punkt i sættes før punkt f, da beslutning af indkomne forslag kan have betydning for valget.
§5, stk.4, Alder for afgivelse af stemme på generalforsamlingen drøftes grundigt. DUF har udarbejdet et juridisk dokument vedrørende mindreåriges ret til at stemme. Generalforsamlingen satte dog tvivl ved de juridiske udtalelser, og det blev besluttet at fastholde den gældende aldersgrænse i de nye vedtægter. Landsbestyrelsen opfordres til at tage spørgsmålet om 11-åriges ret til at stemme i økonomiske sammenhænge op med det (de) ministerium (ministerier), der er juridisk myndig på det givne område.

I de nye strukturpapirer indsættes en daglig ledelse, der fungerer som et forretningsudvalg. Denne daglige ledelse er ikke indskrevet i det nye sæt vedtægter. Det anses, af nogle fra Generalforsamlingen, for problematisk, idet der ikke findes nogen formel ledelse af foreningen (udover formand og kasserer som tegner foreningen i økonomisk henseende). 
Nedsættelsen af udvalg er heller ikke beskrevet i vedtægterne. Dette ansås af nogle på generalforsamlingen som problematisk, idet de derfor ikke har formel ret til økonomisk støtte. Diskussionen gik på, om det overhovedet var nødvendigt, idet man ville fratage eventuel fleksibilitet i oprettelse af udvalg og daglig udvalgsvirksomhed. 
Der indføjes et nyt afsnit i vedtægterne indeholdende ovenstående to punkter.
Det ses som problematisk, at der ingen overgangsbestemmelser er, om hvordan vi kommer fra den nuværende struktur til den nye struktur. Dette løses af forslagsstillerne ved udarbejdelse af ikrafttrædelsesbestemmelse, der tilføjes til vedtægterne.
Paragraf 7, der mangler en linje om quorum (mindste antal medlemmer for at gøre Hovedbestyrelsen beslutningsdygtig), indkaldelsesret til Hovedbestyrelsesmøder, og hvor ofte Hovedbestyrelsen mødes. Forslagsstillerne mener, at sådanne formuleringer er noget, der hører en forretningsorden for en ny Hovedbestyrelse til.
Paragraf 7, stk.2, e, der skal tilføjes et komma, således, at det kun kræves, at junioren er under 26 år.
www.cisv.dk (indskrevet i parentes) ønskes fjernet fra paragraf 5, stk.1 med den begrundelse, at en hjemmeside kan skifte navn.
Resultatet af afstemningen for nye vedtægter:

For: 62

Imod: 0

Blanke: 5

Vedtægtsændringer skal besluttes på en ekstraordinær generalforsamling, som vil blive afholdt i april 2008.
Punkt 10: Valg af statsautoriseret revisor
Det blev enstemmigt besluttet at ”skifte” revisor til KPMG stat.aut. Partnerselskab, da vores nuværende revisor har foretaget navneforandring til dette.
Punkt 11: Præsentation af NJRs og junior repræsentanter til Landsbestyrelsen

National juniorrepræsentant (NJR) for en toårig periode Helene Kristensen (2007) - Tore Bang Heerup (2008).
Ny junior repræsentant Camilla Wetzel.
Suppleant for juniorerne Sofie Bjørch Haderup.

Punkt 12: Eventuelt

Der blev spurgt til Risk Management, ST redegjorde for den nuværende proces. Risk Management bliver i øjeblikket varetaget af både Siri Torgaard og kontoret i forening.

Anders Reimers Larsen fortalte om CoCityZen projektet.

Tak for en god generalforsamling og tak til de afgående medlemmer af Landsbestyrelsen for deres indsats.
Kenneth Schou

Susanne Gram-Hanssen
Dato / Dirigent 

Dato / Formand CISV Danmark
