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Dagsorden for CISV Danmarks HB møde 27. november 2011
Tid: 11.00 - 17.00: HB møde

Sted: DUF, Scherfigsvej 5, 2100 København Ø
   
1. Formalia – Præsentation af den nye NJR (Emilie Hellesøe), og af dirigenten for mødet. Godkendelse af dagsorden.
2. Fee-struktur 2012 – der skal træffes endelig beslutning om fee-strukturen for 2012. De forslag der blev drøftet på HB-mødet i september er vedhæftet. Der er også udarbejdet budgetter både med og uden rejsepuljen, dog ikke for det forslag hvor rejsepuljen bliver udvidet til flere programmer. 

3. Budget 2012 – Landskasserer, Bo Sørensen, fremlægger forslag til budget for det kommende år til behandling i Hovedbestyrelsen. Forslagene er vedhæftet sammen med en foreløbig balance/regnskab for 2011 til orientering. 
4. National og International Aktivitetsplan – der skal træffes beslutninger om fordeling af nationale og internationale arrangementer/programmer. Desuden er der indkommet forslag fra JB om en JB træningsweekend. Forslaget fra JB, udkast til international aktivitetsplan fra DL, og foreløbig national aktivitetsplan er vedhæftede.
5. Status på Selvevaluering – Anna Forrest og Mette Liebst har udsendt en mail om et selvevalueringsværktøj til brug for lokalforeningerne. Her hører vi fra de der allerede er nået i gang med at bruge det. V/ Mette Liebst

6. CISV’s Kommunikationsstrategi v/ Tore Heerup – CISV Danmark har indenfor det sidste år taget nye kommunikationsformer i brug (årsskrift, nyhedsbrev, facebook osv), og kommunikationsstrategien vil derfor blive fremlagt. Endvidere ønskes der input til hvad der skal ud til medlemmerne af hvem, i hvilket medie og om dette dækker kommunikationsbehovet i CISV. Vi ønsker mere konkret svar på følgende:
- Hvem er målgruppen?
- Hvilken slags indhold bør der være?
- Hvad dækker lokalforeningerne selv og hvad skal CISV Danmark dække?
- Er der noget vi mangler i vores kommunikationsstrategi?
De medier som vil blive bragt på banen er: www.cisv.dk. Facebook (CISV Danmark), Nyhedsbrevet, Årsskriftet, Lokalforeningsnyhedsbrev, updaten, samt JBs nyhedsbrev.
I  bedes inden mødet "orientere jer" i forhold til disse medier og forholde jer til spørgsmålene på forhånd således at vi hurtigst muligt kan give input og komme videre med dagsordenen. Punktet forventes at tage maks 30 min.

7. Orientering om forslag til Vedtægtsændringer – Tore Heerup og Simon Ellehammer har indsendt et forslag til en revision af vedtægterne, samt en forklaring af hvorfor de mener det er nødvendigt. Begge dokumenter er vedhæftede. 

8. CISV’s strategi for Fundraising – En arbejdsgruppe har efter stormødet arbejdet på dette og vil fremlægge foreløbige planer mhp. at få mandat til, i samarbejde med daglig ledelse, at gå videre med at fastsætte principperne for evt. aftaler med sponsorer. 
9. Status vedr. Uganda og Grønland – Susanne og Winnie giver en kort orientering om CISV DK’s rolle i forhold til de to lande, og vores engagement fremadrettet afklares
10. National Risk Manager – Orientering v/ Margrethe Bjerre.
11. Medlemsdatabasen – Kort status på den opdatering vi har påbegyndt ift. informationerne i medlemsdatabasen.

12. Godkendelse af Udvalgsformænd IPP, Komm og SemC – Der er pt. indkommet en ansøgning på formandskabet for IPP, og ditto for SemC. Der er ikke kommet nogen på formandskabet for Kommunikations-udvalget. Ansøgningsfristen er d. 21. november, og mulige yderlige ansøgninger vil derfor blive eftersendt der. De to ansøgninger vi har modtaget er vedhæftede.
13. Senior-deltagelse på ÅJBM v/ Winnie Ramsing  - Da to ud af de fem medlemmer i DL vælges på ÅJBM mener Winnie at det er problematisk at der kun var 6 seniorer der stemte, og ønsker det diskuteret i HB. 

14. Evt. 
Tilstede: Anna Terranella (Gladsaxe), Alex Hendriksen (Aalborg), Mette Reimer (Aarhus), Poul Erik Larsen (Roskilde), Mie Larsen (Roskilde), Zandra Wamberg (Vestsjælland), Heidi Jensen (Vestsjælland), Christina Holm-Larsen (Hareskov-Værløse), Winnie Ramsing (Amager), Susanne Gram-Hanssen (DL - formand), Mette Liebst (DL – Trustee), Stefan Wachmann (DL – NJR), Emilie Hellesøe (DL – NJR), Bo Sørensen (DL – Kasserer), Anders Kristiansen (Nationalsekretær), Margrethe Bjerre (Risk Manager), Tore Heerup (Informationsmedarbejder)

Formalia:

Susanne Gram-Hanssen fungerer som dirigent frem til kl 15, hvor Emilie Hellesøe tager over. Anders Kristiansen tager referat.

Den nye NJR, Emilie Hellesøe, præsenterede sig kort.

Dagsordenen præsenteres af Susanne Gram-Hanssen. Det besluttes at punkter om nationale og internationale aktivitetsplaner bliver splittet op så forslaget om at lave en JB træningsweekend tages som underpunkt under budget, og planlægningen af aktiviteter foregår i pauserne, så lokalforeningerne kan forhandle med hinanden der. Desuden afsluttes mødet med en opsummering af aktivitetsplanerne i plenum, for at sikre at alt er fordelt hensigtsmæssigt. 
Fee-struktur:

Bo Sørensen, landskasserer, præsenterede de forskellige muligheder med argumenter for og imod; samt henvendelsen fra Børnebys-udvalget, hvor de har listet argumenter imod en afskaffelse af rejsepuljen. 

Mette Reimer fra Aarhus fortæller at de har debatteret det i bestyrelsen, og at de her har kontakt til et firma der arbejder med at bestille rejser professionelt. Aarhus har forhørt sig om mulighederne, og firmaet vil gerne arbejde sammen med CISV. Al afregning foregår direkte mellem forældre/deltagere og rejsebureauet. Det er et firma der hedder Raptim http://www.raptim.dk/, som er en underafdeling af Unitas Rejser http://www.unitasrejser.dk/.  
Alex Hendriksen var med til mødet i børnebyudvalget, hvor der var enighed om at det ville være positivt at få et professionelt rejsebureau til at stå for bestilling af rejser. Det vil give bedre muligheder for at få ændret navne og datoer, da der vil kunne laves blanke billetter, der først skal udfyldes relativt sent. 
Winnie Ramsing fra Amager støtter ideen, da de har haft en del oplevelser med datoændringer og afbud der har betydet øgede udgifter, da billetterne har været købt privat af enten forældre, eller af CISV på forældrenes vegne. Desuden mener Amager at det giver en øget tryghed for nye forældre, at de ikke selv skal have ansvar for for meget, da der er mange nye ting de skal sætte sig ind i i forvejen.
Der er i HB generel opbakning om ideen med at få et rejsebureau ind over, men også om at vi så skal have udarbejdet nogle klare procedurer om hvordan pengene kommer fra deltagerne til rejsebureauet. Såfremt vi kan få en aftale i stand for 2012, så vil det være rejsepuljen der står for at få pengene fra deltagerne og sende dem til rejsebureauet. Det vil sige at lokalforeningerne i 2012 ikke vil bemærke den store forskel. Der blev dog også aftalt at de andre programmer også skal have tilbuddet om at bestille via rejsebureauet, men at det i udgangspunktet kun er børneby der er med det første år. I slutningen af 2012 vil HB så lave en evaluering af samarbejdet med rejsebureauet, og beslutte om det skal fortsættes, og evt. udvides til alle programmer. Bo Sørensen tager kontakt med rejsebureauet gennem Aarhus’ kontaktperson, og undersøger om det er muligt at få aftalen i stand for 2012, og forhører sig om betingelser, forsikringer, mv.
Det blev kommenteret at det muligvis på sigt vil være en god idé at én person fra hver lokalafdeling står for al kontakt mellem lokalforeningens delegationer/programmer og rejsebureauet ift. betalinger, information, mv. Men at rejsebureauet indberetter problemer til landskontoret, som så håndterer disse. Dette for at CISV DK ikke skal agere mellemled på transaktionerne, men at de i stedet sker mere direkte til rejsebureauet. Samtidig med at det ikke bliver lagt helt ud til forældrene, da det vil være uhensigtsmæssigt for rejsebureauet at holde styr på så mange opkrævninger. Desuden vil det være nemmere for CISV at holde styr på hvem der har betalt og ikke betalt, hvis penge og oplysninger kommer gennem CISV, før det sendes til rejsebureauet. Der er dog ingen beslutninger om dette endnu.
Det forslag om at lave en fee-udligning a la det de gør i Norge blev lagt i bero indtil man har besluttet hvordan rejserne betales fremadrettet. Forslaget genoptages sammen med evalueringen af brugen af rejsebureau.
Budget:
Landskasserer Bo Sørensen præsenterede budgettet med følgende bemærkninger:

· Vi skal overveje hvordan vi kan forbedre budget-opfølgningen i løbet af året, da det kan være problematisk at få overblik over hvor mange penge der er til efterårets arrangementer. Vi laver i forvejen budget-opfølgninger i løbet af året, men vi vil søge måder at forbedre denne praksis på. Winnie Ramsing foreslår at man gør det i forbindelse med HB-mødet i maj.

· Der er sat penge af i budgettet til at holde fee/deltagerpris for JCs nede. Trustee Mette Liebst opfordres til at foreslå internationalt at JC-fee nedsættes, da det er unge mennesker der tager med for at arbejde i 4 uger, og det derfor er uhensigtsmæssigt at de skal betale så meget for at få lov til at arbejde gratis.

· CFA har efter budgettets udformning anmodet om en fordobling af deres udvalgsbudget fra 10.000kr til 20.000kr, grundet den strukturændring de har lavet, hvor der nu er to CFA, i stedet for kun 1. HB støttede forslaget.
DL opfordrer desuden til at man bruger efterskoler i stedet for folkeskoler til afholdelse af programmer i Danmark, da DL mener at efterskoler er meget positivt, fordi det sparer udgifter til mad og transport af senge, men at det ikke bør udløse ekstra bevilling til skole på standardbudgettet, da det skønnes at andre budgetposter kan minimeres, fx madbudgettet når der er et godt køkken.
Winnie Ramsing spørger om de må bruge penge på rengøring og flytning af senge fra standardbudgettet, da pengene til leje af skole ellers ikke er fuldt brugt, det er der ingen der ser problemer i. 

Alex Hendriksen efterspørger en forhøjelse af tilskuddet til camps (nu 85kr/mand/dag), da det blev fastsat for 3 år siden, og priserne er steget væsentligt siden. Bo Sørensen foreslår at man i stedet igangsætter arbejde om erfaringsudveksling og vejledning ift. sponsering. 
Buddylande: (som indskudt punkt da det skønnes at det vil kunne have konsekvenser for budgettet)

Winnie Ramsing præsenterer kort om arbejdet med Grønland, som gik godt i starten, og har været i gang i 10 år. De har desværre mistet nogle af de gode kræfter, og derfor går det ikke så godt hos dem længere. De mangler at blive organiseret ordentligt som bestyrelse, og mangler noget træning, hvor de får nogle indspark og hjælp. Susanne Gram-Hanssen foreslår at vi sætter penge af til at en eller to kan tage til Grønland for at lave noget træning med dem, men opfordrer til at man også søger DUF. Der er en post til buddylande på budgettet, som reguleres til formålet (15.000kr). Vi har været buddyland i mange år, så vi må tage stilling til om hvor mange flere penge og ressourcer der skal postes i projektet. 
Uganda – Susanne Gram-Hanssen har forsøgt at få Uganda godkendt som buddyland hos CISV international, men kan ikke få svar før tidligst efteråret. Der skal ikke sættes penge af til det.

JB træningsweekend (indskudt punkt):

JB har indsendt forslag om at lave en JB træningsweekend. Stefan Wachmann præsenterer kort. Winnie Ramsing spørger om hvilke aldersgrupper det vil henvende sig til. Stefan svarer at det i udgangspunktet er for alle juniorer (11-25 år), men at der i de tre forskellige workshops vil være mulighed for en form for aldersopdeling. Der bliver spurgt til tidspunktet for weekenden, da det er lige ved efterårsferie og CFA. Winnie Ramsing foreslår at det i stedet ligger umiddelbart efter LF generalforsamlinger. Stefan svarer at han godt kan se problemet, men at de i 2012 lægger det i oktober, da de ellers ikke har tid til at lave det ordentligt. Zandra Wamberg synes det er en god ide at lægge det i oktober, hvor det kan fange dem der lige er kommet hjem fra programmer, og så man stadig kan huske det der er sket på ÅJBM.  Budgetposten godkendes, og Stefan tager feedback med tilbage til JB. 
Budgettet godkendes.

Selvevaluering:

Aarhus, Roskilde og Gladsaxe har ikke kunnet nå det, men kigger på det til næste HB-møde.

Aalborg og Vestsjælland har lavet det.

Mette Liebst opfordrer til at man prioriterer det. Alex Hendriksen så gerne en oversættelse af papiret, så det er nemmere at svare på.

Aalborg præsenterer deres resultater, og konkluderer at de skal gøre mere for kommunikation, da det halter lidt. 

Der fulgte en erfaringsudveksling om brug af mails, skoleintranet, brochurer, mv. Brochurer virker sjældent, mens udbredning via digitale medier (skoleintranet, mailinglister, mv.) giver væsentligt bedre. Det kan dog være svært at få det ud på skolernes intranet, da det kræver kontakt med sekretærerne på skolerne. 
Mette Liebst opfordrer til at alle laver selvevalueringen til næste HB-møde, og til at man er så konkret som muligt. Vestsjælland har arbejdet med det, og været meget konkret, og har fået meget ud af det. De er kommet i gang med en større kommunikationsindsats og et samarbejde med andre foreninger. De bruger mange ressourcer på at sprede kendskabet til CISV i lokalområdet.  

Mette Liebst opfordrer til at sætte deadlines for arbejdet.
CISV's medier v/ Tore:
Tore præsenterede workshoppen, og delte forsamlingen op i små grupper, der hver fik et medie at diskutere ud fra nogle spørgsmål. Grupperne fik ca.10min til at snakke om spørgsmålene, og skulle herefter kort præsentere deres resultater.

Facebook: Målgruppen er primært unge, da de oftest er på facebook. Der er også en forældregruppe, hvordan fanger vi dem? Den er god for JB og for nye medlemmer, pga. det sociale (like/share). Indholdet skal være enkle informationer og især begivenheder, fordi mange unge bruger facebook som kalender. Mange LF har også facebooksider, så der er mange steder der skal opdateres med nye informationer (facebook, hjemmeside, mails). 

Update: Fungerer godt. Målgruppen er erfarne og interesserede/engagerede CISV’ere. Det ville være godt at vide hvem der får de mails, da informationerne ikke altid kommer helt ud til den intenderede målgruppe. Kunne man skrive en vejledende målgruppe til informationerne? Det skal være informationer der nemt kan videregives. Eks. er JC-nyheden videresendt af flere LF til deres medlemmer. Der må også gerne være noget fra andre foreninger der har fået en god ide.
Årsskrift: Gruppen mente at kunne se tre generelle målgrupper for CISV: allerede engagerede medlemmer, potentielle medlemmer, og sponsorer o.l. De mente at årsskriftet måske passer bedst til den sidste (sponsorer o.l). Det skal indholde beretninger om hvad der sker i CISV, og hvorfor man er med. Hvor ting til nye medlemmer og engagerede medlemmer måske skal udbredes på en anden/billigere måde. 

Hjemmeside: Målgruppen er 13-14år og op. Indholdet skal være nemt tilgængeligt, og det skal være nemt at få et overblik over kontaktpersoner og arrangementer, og der skal være klar information om historie osv. Personlige beretninger ville være en god tilføjelse! Det ville være godt at få en bedre kalender på siden.
Nyhedsbrev: Målgruppen er nok primært de voksne, men den er skrevet til alle medlemmer i CISV. Det skal være kort og interessant og være om ting der sker i CISV. Hovedsageligt om landsdækkende, men også gerne lidt om LF.

Efter grupperne havde præsenteret spurgte Tore om hvad vi skulle gøre ift. masseudsendelse af information på mail, da kontoret nu sender mails ud fra udvalgene til målgrupper, men det kan være problematisk, hvis det bliver til mange mails. Hvornår skal det sendes fra kontoret? Hvor går grænserne? Når vi sender ud, så skriver folk tilbage om at de ikke vil have mere.
Der var bred enighed om at kontoret i stedet sætter informationerne i updaten, og indikerer hvilken målgruppe det er henvendt til, hvorefter lokalforeningerne sender det videre, evt. med en note om hvor man kan rette sine spørgsmål. Desuden kan facebook med fordel bruges i større grad til at udsende information. 
Tore udarbejder en kommunikationsplan ud fra workshoppen, som tages op på næste HB-møde.

Vedtægtsændringer:

Susanne præsenterer kort punktet. Simon og Tore har lavet et konkret forslag. Det er ikke til beslutning her, da det skal ske på generalforsamlinger, men her skal vi drøfte det, så det bliver så gennemarbejdet som muligt. Tore og Simon har lavet dette arbejde fordi de fandt mange uoverenstemmelser osv. i de eksisterende vedtægter. Tore præsenterer kort argumentationen fra bilaget. Tore og Simon gør det færdigt og præsenterer på GF. 

Kommentarer: Det med en formand for HB smager lidt af det man havde før i tiden med repræsentantskabet og landsbestyrelsen, hvor det var problematiskt at finde ud af hvem der skulle lave hvad.  Der er behov for arbejdsbeskrivelser for hhv. HB-formand og DL, hvis der skal være en HB-formand. Forslaget om næstformand har god opbakning, da der kan være ressourcemangel i DL. Næstformand kunne være den der havde kontakten til LF, og formand til udvalg - det ville være godt med en specificering af arbejdsopgaver. Da DL i de foreslåede vedtægtsændringer får flere ansvarsområder, så kan det være positivt at have en formand for HB, da klager over DL ellers vil gå til DL. HB-formanden er ikke en del af DL, og vil derfor være en mere neutral instans, der kan sammensætte dagsordner til HB-møder, modtage klager, etc. Hvis beslutninger om udvalgsformænd bliver lagt hos DL, så kan det give problemer, da det er HB, og kontaktpersonerne fra LF, der har kendskabet til udvalgsformændenes arbejde. 
Ideen om en ombudsmand er god, men kunne man ikke have en sådan uden at det blev en formand for HB? A la RM.

Dette er et radikalt samlet forslag til vedtægtsændringer, så det er godt hvis der også bliver fremsat mindre forslag til vedtægtsændringer. Det kunne også være en ide at skille de mange forslag i det samlede forslag i mindre dele. 
Det ville være en idé at indføre eksempelvis en 4-års regel ved formandsposter o.l., så folk ikke kommer til at sidde fast på taburetten. 

Strategi for Fundraising:
Informationsmedarbejder Tore Heerup præsenterer kort taskforcen og hvordan den udsprang af stormødet. De har haft ca. 3 møder. En af hovedpointerne i Tore’s præsentation er at det er vigtigt at vi fremstår professionelt og henvender os fra landsdækkende CISV DK side - det her er dog kun større sponsorater der er tale om, LF er stadig velkomne til at henvende sig om fonde og mindre sponsorater selv. 

Taskforcen finder at der er to typer virksomheder, den første er den der bare gerne vil eksponeres i CISV's medier. Den anden er de der også gerne vil have deres logoer og merchandise med ud på camps mv. 

Strategien går på, ved første type, at introducere til hvem CISV er, hvordan vi kan styrke deres brand, og hvad vi hver især kan få ud af samarbejdet. Tanken er at lave nogle pakkeløsninger for sponsorater.
Ved anden type virksomheder har vi en ekstra argumentering ift. marketing og byttegaver, hvordan CISV kan hjælpe dem med at etablere og udbrede deres brand.

Næste skridt er at taskforcen gerne vil udarbejde de generelle retningslinier i samarbejde med DL. Taskforcen vil gerne have at samarbejdet primært foregår med DL, da det kræver en løbende dialog. De vil dog meget gerne have nogle ideer om de regler og retningslinier fra CISV - både HB og DL. 

Der blev peget på forskellige problematikker. Ret til plads på børneby som medarbejdergode, fordi de sponsorerer os? Diabetes-børn skal med for at få penge fra Novo? Det er vigtigt at overveje grundigt hvor grænserne går for hvad vi vil og kan.
HB giver taskforcen mandat til at arbejde videre i samarbejde med DL.

RM:
Risk Manager Margrethe Bjerre har fået 10 genoplivningsdukker fra Tryg fonden til CISV DK, og håber at vi nu kan udbyde træning i det på UW.

2011 har været meget travl. Der har været mange besøg, mails, telefon og kontakt med IO, da Margrethe er ny i jobbet. Jobbet er for stort for en person, men Margrethe har været så heldig at få en region 1 mand med i udvalget (Adam Birk), hun er selv region 2, så hun opfordrer region 3 til at stille med en også.

En ”sjov” udfordring var oversvømmelsen på summercamp i Århus. Campen havde rigtig godt styr på det! Stor ros til CISV for hjælp ved de problemer der har været! 
Det er vigtigt at stabe og LF ved i forvejen hvad der forventes af dem. Alle der har arrangementer 2012 skal tage kontakt til RM senest marts for at få lavet en fælles forventningsafstemning. 

Delegationen til Japan var problematisk grundet tsunamien, men Japan havde godt styr på det, så problemer blev afværget. Libanon havde det samme. Ift. Norge var det problematisk med de delegationer vi havde derfra ifm. Utøya-katastrofen. Det er nødvendigt for RM at bearbejde hvad der skal gøres ved sådanne hændelser. Vores ledere skal have at vide at de gerne må lave incident reports og/eller kontakte RM hvis der er problemer i løbet af en camp, så disse kan blive afhjulpet.

Margrethe kommer på UW1 og underviser om RM, og vil meget gerne have feedback på det!
Hvis der er negativt sammenfald mellem issues report og uw1-deltagere, så tager Margrethe fat i personen og afklarer om der er årsag til at gøre noget ved det. Det er meget vigtigt at RM (og kontoret) får at vide hvis der er nogen der kommer på efter uw1, eller ikke er med på uw1. 
Margrethe kontakter de berørte ledere så snart hun får indberetninger, og finder allerede her ud af om hvad der er nødvendigt at gøre ved det. Margrethe sørger for at den pågældende leder får den uddannelse der mangler, og kontakter LF hvis det er nødvendigt. Kun hvis RM ikke tror på at en leder vil kunne bruges vil hun tage fat i LF og råde til at undlade at bruge ham/hende. Børnenes sikkerhed er naturligvis det vigtigste, men vi skal også passe på ikke at dømme folk uden grund. Hvis børnene kommer hjem og klager over en leder, skal forældrene opfordres til at tage kontakt til Margrethe/RM, hvis LF skønner at det er nødvendigt.
Der mangler på hjemmesiden en forventningsafklaring ift. hvad man kan forvente af en leder som forælder. 

Må man gå i fællesbad sammen med børnene, eksempelvis i Svømmehal eller baderum på skoler og ved idrætshaller mv. Det er tilladt, men det skal være muligt for alle at kunne tage bad privat, hvis det ønskes ifølge R-07, som sætter generelle regler for CISV’s programmer. Man må dog altid gerne være i fællesbadet som vagt, for at holde øje med at deltagerne opfører sig ordentligt og ikke kommer til skade.
Medlemslister:
Nationalsekretæren gav en kort opdatering om opdateringen af medlemslister. To LF har svaret, resten mangler.
Udvalgsformænd:
Kommunikations-Udvalg – Emilie Hellesøe fra DL vil gerne være medlem. Der var bred opbakning om at forsøge at finde en formand udefra – eksempelvis RUC’s kommunikationsuddannelse, da der ikke er nogen i CISV der har meldt sig. Der var enighed om at det er meget vigtigt at få et kommunikationsudvalg op at stå. 
Emil Bo Nielsen har ansøgt om at blive formand for SemC, og er allerede formand for CFA-udvalget, men da CFA er kort og periodebestemt, så skønnes det ikke at være et problem at være formand for begge. 

Emil Bo Nielsen (SemC) og Tess Thurø (IPP) er godkendt.

Senior-deltagelse v/ Winnie Ramsing:

Winnie mener det er et problem at så få seniorer stemmer ved ÅJBM, da 2/5 af DL bliver valgt der. 
Mange vidste ikke at seniorerne kunne stemme til ÅJBM, men mente ikke at det var noget problem at det primært er juniorerne der vælger de nationale juniorerepræsentanter. JB vil se på at gøre det klarere for seniorerne at de også har mulighed for at stemme, evt. ved at give skrive en fuldmagt og sende med deres juniorer, da der for nogle LF er en ret lang rejse for at sætte et kryds. Det blev foreslået at JB lægger præsentationer af kandidaterne ud på nettet dagen før valget, hvor deadline er, så seniorerne kan få en idé om hvem de vil stemme på.

JB mener dog det er et større problem at der er så få kandidater til posten, og håber på flere til næste år.
Aktivitetsplaner:
Aktivitetsplanerne blev gennemgået og rettet til. Der udbedes kommentar ifm. referat. Region 1 vil gerne have 1 ekstra SumC til DK, da der er rigtig mange SumC-ansøgninger. RM mener at det er risikabelt at tage 2 SumC OG 3 BB, da vi i forvejen har svært ved at finde nok stabe. Gladsaxe og Vestsjælland mangler stab til BB 2012, og kan blive tvunget til at aflyse, hvis disse ikke findes snart.
Alle opfordres til at prøve at finde stabe til de to børnebyer i deres netværk. Kontoret vil se på om man kan slå det op som ulønnet job el.a. i forskellige fora. Det er dog meget vigtigt at der er balance i staben, så det ikke kun er folk med ingen eller ringe CISV-erfaring. Samtaler med evt. ansøgere tager lokalafdelingerne, evt. i samarbejde med Bo Sørensen, som har erfaring med at få eksterne ind som stab.
Evt.

Nationalsekretæren informerede om directories, og efterspurgte opdaterede oplysninger.
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