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Dagsorden for CISV Danmarks HB møde 21. november 2010

Tid: 9.30 - 10.00: morgenkaffe og small-talk
10.00 - 15.00: HB møde
   
1. Budget 2011 – Landskasserer, Dávur Húsdal, fremlægger forslaget til budget for det kommende år til behandling i Hovedbestyrelsen. Forslaget er vedhæftet sammen med en foreløbig balance/regnskab for 2010 til orientering. Derudover orientering og diskussion om tilskud fra DUF og tidspunkt for opkrævning af kontingent. 
2. Fee-struktur 2011 – der skal træffes endelig beslutning om fee-strukturen for 2011. Forslag er vedhæftet som en del af budget. 

3. CFA 2011 – diskussion af muligheden for afholdelse af to CFA-weekender i 2011. Se vedhæftede oplæg fra CFA-udvalget. 
4. National Aktivitetsplan 2011 – der skal træffes endelig beslutning om fordelingen af nationale arrangementer i 2011. Forslag fra HB-mødet i september er vedhæftet. Desuden muligt bidrag fra en på Hovedbestyrelsen nedsat Task Force, der skulle arbejde med en omstrukturering. 
5. International Aktivitetsplan 2011-2014 – der skal træffes endelig beslutning om fordelingen af internationale programmer frem til 2014. Forslag fra HB-mødet i september er vedhæftet. 

6. Standard- & Vejledningsbudget 2011 – som opfølgning på HB-mødet i september skal der træffes beslutning om den specifikke form for vejledningsbudgettet i 2011. Se referat fra seneste HB-møde til orientering. 

7. Mødeplan for 2011 – Datoerne for HB-møder, Stormøde og Generalforsamling i 2011 skal placeres, så medbring Jeres kalendere. Forslag til fordeling: HB & GF – 19-20MARTS, Stormøde & HB – 10-11SEPT, HB – 27NOV – derudover diskussion af muligt ekstra HB-møde eller mødernes varighed som diskuteret på sidste HB-møde.
8. National Risk Manager – Vores tidligere Risk Manager er stoppet, så der skal iht. vedtægterne vælges en ny af Hovedbestyrelsen
9. Ansøgningsprocedurer – Forslag til udviklingen af nationalt vedtagne ansøgningsprocedurer for ledere, stabe og JCs. Se vedhæftede oplæg.

10. National Børneby 2011 – Susanne Gram-Hanssen orienterer om planen for national afholdelse af børneby i 2011, der skal overtages fra Roskilde Lokalforening. 

11. Internationale Stabe  - forslag til udviklingen af en procedure for ”udlån” af internationale stabe til andre CISV lande. Se vedhæftede oplæg. 

12. AIM 2011 – orientering om procedure for ansøgning til deltagelse og diskussion af CISV Danmarks prioriteringer. Se vedhæftede oplæg.
13. RTF 2011 – orientering omkring udbuddet af workshops i 2011 og diskussion af CISV Danmarks prioriteringer. Se vedhæftede oplæg.
14. Hjemmeside-udvikling 2011 – forslag til udviklingen af CISV.DK i 2011 i samarbejde med CISV Sverige. Se vedhæftede forslag stillet af Hjemmeside Task Force. 
15. Lokalforenings Task Force – Task Forcen orienteret om deres foreløbige arbejde med muligheder for kommentarer og idéer fra HB.  

16. Struktur Task Force – Task Forcen orienterer om deres foreløbige arbejde med muligheder for kommentarer og idéer fra HB. 
17. Medlemsdatabase – Orientering om status for og muligheder med den nye online medlemsdatabase, som nu er tæt på at være klar.
18. Evt. 
Til stede: Stefan Wachmann (NJR), Anna Forrest (NJR), Nanna Beiter (CFA), Pia Lykking (Amager), Emilie Lykking (Amager), Zandra Wamberg (Vestsjælland), Heidi Jensen (Vestsjælland), Klaus Hougaard (Fyn), Margrethe Bjerre (Nordsjælland/Farum), Anna Terranella (Gladsaxe), Alex Hendriksen (Aalborg), Susanne Gram-Hanssen (Formand), Louise Yde (trustee), Jonas Grøn (kontoret), Klaus Dreijer (Hareskov-Værløse)
1. Budget 2011
Da landskasseren, Davur, ikke er til stede, præsenterer Susanne budgettet. 
Hovedbestyrelsen beslutter, at Davur skal lave en redegørelse for budgettet, som sendes til kasserer-gruppen samt Hovedbestyrelsen til beslutning over mail senest 15. december med udsendelse af redegørelse senest 1. december.
2. Fee-struktur 2011
Fee-struktur er foreslået som en del af budgettet. Der bliver stillet spørgsmål til en ændret pris for Youth Meeting og Interchange.
Davur skal ligeledes udsende redegørelse for dette.

3. CFA 2011
Nanna fremlægger deres forslag på vegne af CFA-udvalget. Se bilag.
Udvalget foreslår 2 CFA-weekender i efterårsferien, som er aldersopdelte. 

Der opfordres til, at lokalforeningerne hjælper hinanden med det praktiske arbejde, selvom man gerne vil leve op til udvalgets forventning om, at begge weekender er på den samme skole. 

Lokalforeningerne gør opmærksom på, at mange skoler holder hovedrengøring i efterårsferien, hvilket vil gøre det svært at leje skolen en hel efterårsferie. 

Hovedbestyrelsen beslutter, at man skal være individuelt medlem af CISV for at deltage i CFA-weekender. 
Hovedbestyrelsen tilslutter sig CFA-udvalgets forslag og Amager vil gerne tilbyde at afholde i 2011

4. National Aktivitetsplan 2011
Der er udarbejdet en samling af nationale weekender som bilag. 
Der bliver fordelt weekender for 2011 – der er et par ubekendte. Bl.a. ÅJBM som foreslås som et samarbejde i region1, hvor både Hareskov-Værløse, Gladsaxe og Amager byder ind. 
Endelig tilbagemelding har frist om 14 dage. 

5. International Aktivitetsplan 2011-2014
Der fordeles internationale programmer til 2014 som kan ses som bilag. 
Hareskov-Værløse har problemer med at placere en børneby i 2013, da der ligger en børneby samtidig i Gladsaxe og derfor vil mangle værtsfamilier. Man foreslår derfor at bytte den for en summercamp internt mellem lokalforeninger. 

Susanne undersøger denne mulighed
6. Standard og vejledningsbudget 2011
Der er spørgsmål om, hvad tilskuddet til udgifterne til skole i forbindelse med andre programmer end Børneby er.
Davur skal ligeledes redegøre for forslaget til dette.
7. Mødeplan for 2011
Mødeplan godkendes i henhold til dagsorden. HB & GF – 19-20MARTS, Stormøde & HB – 10-11SEPT, HB – 27NOV –
Derudover et møde i maj/juni, som skal placeres i forhold til eksamener, CISV-weekender og konfirmationer. 
8. National Risk Manager
Margrethe (Nordsjælland/Farum) har sagt ja til at være Risk Manager. 

Daglig Ledelse indstiller til, at Hovedbestyrelsen vælger Margrethe Bjerre som ny Risk Manager. Samt at man overvejer muligheden for at have et større udvalg til hjælp med bred national repræsentation og muligheden for, at Risk Manager kan være en del af Hovedbestyrelsen.

Hovedbestyrelsen slutter enstemmigt op om valget af Margrethe som Risk Manager. 

9. Ansøgningsprocedurer
Der er udarbejdet et oplæg til en proces, der foregår frem til næste HB-møde. Se bilag. 
Anna skriver til Pia (Amager) og Bettina (Nordsjælland/Farum), som har stor erfaring med lederudvælgelse og dermed kan indgå i en Task Force. 

Der er stor opbakning til at koordinere ansøgningsprocedurerne og skaber mere gennemsigtighed og Hovedbestyrelsen ønsker, at man udvider målgruppen til at være alle; også børn. 
10. National Børneby 2011
Susanne orienterer om, at man har forsøgt at overtage Roskildes børneby og afholde den som et forsøg nationalt. Man har fundet en efterskole, men kan ikke finde stab. 
Både Fyn og Hareskov-Værløse mangler også stabe til deres børnebyer. 

Den nationale børneby holdes på standby som del af rekrutteringen af stabe. 

11. Internationale stabe
Den store mangel på stab betyder, at man foreslår at kræve, at man skal have været stab i Danmark før man kan være international stab. 
Summercamp og Seminarcamp Udvalgene har påpeget, at det er en dårlig indstilling til frivilligt arbejde, at man påtvinges at være dansk stab, hvormed det bliver opfattet som en straf. 

Modsat påpeges det, at man gør brug af noget-for-noget princippet overfor forældre, hvis børn deltager og dermed også kan gøre det for stabe. 

Man skal blive bedre til at forklare, hvad det er at være stab, så der ikke hersker misforståelser om, hvad det indebærer. 

Det foreslås, at der skal være en platform for tidligere stabe, så de kan bruges til at briefe mulige nye stabe. Her nævnes Sune Pihl og Jesper Lykking.
Det foreslås at lave en brochure målrettet stab samt gøre det mere synligt på hjemmesiden, at man kan blive stab. 

Det foreslås at definere rollerne som stab klarere samt stille en kontakt til rådighed, som man kan henvende sig til for at høre om stabsrollen. 

Det foreslås at henvende sig specifikt til studier, hvor det er relevant at arbejde som stab. Fx ledelse på CBS, psykologi eller antropologi. 
Susanne er tovholder for en arbejdsgruppe, der arbejder målrettet mod stab i 2011.
Susanne udsender et opråb til CISV om manglende stabe.
Hovedbestyrelsen henstiller til, at man prioriterer at være stab i Danmark før international stab, men tager pt ikke en beslutning om, at man skal have været stab i Danmark først.
12. AIM 2011
AIM foregår i Bali i 2011 – vedlagt bilag med info.
Udgiften i år er meget høj på ca. 20,000 kroner per deltager. Vores maximale tilskud til internationale aktiviteter er 250,000 kroner. 

Maximum af danske AIM-deltagere bliver derfor sænket fra 8 til 6 deltagere inkl. de obligatoriske NJRs og Trustee. 

Ansøgningsfrist til AIM, IJBC, EJBM bliver 10. december for den nationale ansøgning

13. RTF 2011
Man opfordrer til at brugen af RTFs fortsat øges; også i forhold til det lavere antal deltagere på AIM. 
Daglig Ledelse fastsætter en ansøgningsfrist.
14. Hjemmeside-udvikling 2011
Forslag til hjemmeside-udvikling bliver fremlagt. Se bilag.
Hovedbestyrelsen giver opbakning
15. Lokalforenings Task Force
Margrethe fremlægger Task Forcens bilag, som gør rede for deres foreløbige arbejde. Se bilag.
Task Forcen opfordrer til, at der er andre som slutter sig til deres næste arbejdsweekend, som er i januar. 
Derudover opfordres der til, at man findes fælles fodslag mellem Lokalforenings Task Force og Hjemmeside Task Force. 

Der kommer et endeligt oplæg til HB i marts. 
16. Struktur Task Force
Jonas og Susanne fremlægger overvejelser fra Struktur Task Forcen – vedlagt som bilag. 
Det påpeges, at man også skal prioritere at have større dialog mellem DL og lokalforeninge. Blandt andet opfordres lokalforeninger til at invitere Daglig Ledelse med som gæster til bestyrelsesmøder, og Daglig Ledelse opfordres også til at invitere sig selv med til disse. 
Derudover påpeges det, at der er behov for nemmere adgang til hjælp; enten gennem ansatte/kontor eller netværk/føl. Det foreslås også, at man i højere grad laver sociale ting i CISV, som ikke nødvendigvis er møder – Stormødet og GF skal lægge mere op til fest; også for ikke-mødedeltagere.

Struktur Task Forcen arbejder videre og prøver at inkludere kommentarerne.
17. Medlemsdatabase
Der er blevet sendt brev med medlemsdata ud til alle betalende medlemmer med opfordring til at ændre medlemsdata. 
Der gøres opmærksom på, at der stadig er en del problemer med medlemsdata. 

Lokalforeningerne skal gøre medlemmer opmærksomme på, at de skal have modtaget et brev senest 1. december. 

Kontoret skal sørge for, at der udsendes en mulighed for at indbetale kontingent via kontooverførsel. 

Kontoret skal udsende medlemslister til lokalforeningerne med de medlemmer, som man ikke har sendt breve til, fordi de ikke er registreret som betalte medlemmer. 
18. Evt. 
· Der udtrykkes stor tilfredshed med de nye foldere om CISVs programmer men overskrifterne på forsiden er ikke nødvendigvis tydelige nok. Der mangler foldere til forældre, stab og ledere. 
· Der er kritik af for sent bestilte flybilletter til vinterens delegationer. 
· Det påpeges at tilskudsstrukturen til nationale weekender ikke altid fungerer i forhold til bestemt af antal overnatninger; særligt på UW0, hvor der kun er 1 overnatning. 

· Der mangler et oplæg til 60-års jubilæum fra Kommunikationsudvalget samt info om muligheden for at være med til at arrangere 60-års fest. 
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