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CISV Danmarks kontor, 13. januar 2012
Daglig Ledelse møde den 5. januar 2012
Dagsorden

1. Refusion af tabt arbejdsfortjeneste 

2. Mette Millards privatdonation til BB - spørgsmål fra Bogholder
3. AIM-ansøgninger 
4. Revision og revisorkommentarer 
5. Generalforsamling
6. Procedure vedr. Staff-leader feedback

7. Stabssituationen

8. Forsikring – Gulv

9. Ansøgning til Idépuljen

10. Evt.
Til stede: Bo Sørensen, Mette Liebst, Anders Kristiansen, Stefan Wachmann, Susanne Gram-Hanssen 
1. Refusion af tabt arbejdsfortjeneste 

Behandles fra sag til sag. Refusion gives i dette tilfælde, da der var tale om force majeure.

2. Mette Millards privatdonation til BB - spørgsmål fra Bogholder

Mette Liebst spørger Simon Ellehammer om han har skrevet til  Mette Millard om at beløbet er brugt på en middag på en leader’s night out.

AIM-ansøgninger

NJR har ikke længere samme funktion på AIM, da det nu er på IJBM deres primære funktion er (valg af IJR), så måske skal prioriteringen ændres. Dog kan NJR lave en del relevant samarbejde med andre udvalg under AIM, hvilket kunne tale for at beholde prioriteringen som den er. Prioriteringsproceduren tages op på HB-møde for AIM 2013 og frem. 

AIM: Der holdes en plads til den nye formand foreløbigt. Pladser gives til Stefan Wachmann, Emilie Hellesøe, Mette Liebst, (Ny formand), Bo Sørensen, Camilla Wetzel, Davur Leon Husdal, Kirsten Bak. Dvs. 2 NJR, 1 trustee, formand, kasserer og 3 udvalgsformænd.
IJBC: Pladser gives til Stefan Wachmann, Emilie Hellesøe og Christina Holm-Larsen.

Mette Liebst kontakter alle ansøgerne om beslutningerne.

4. Revision og revisorkommentarer 

Til revisor-møde i december problematiserede revisor vores fuldmagtspraksis, idet at bogholder har alene-fuldmagt til hele CISV’s formue. Revisor foreslog at vi i stedet brugte en fælles-fuldmagt til hovedkontoen. DL er enige med revisor, og nationalsekretær og bogholder skal ordne med banken så de har fælles-fuldmagt på hovedkontoen, hvilket betyder at begge skal underskrive alle transaktioner der berører hovedkontoen.

Revisor foreslog endvidere at regnskaber fremover skulle laves successivt, så udvalg/kontor/m.fl. fremover skulle aflægge regnskab pr. måned eller pr. kvartal. DL, bogholder og nationalsekretær vælger at lade være med at følge denne opfordring, da det vil give et øget arbejde for de frivillige, uden at der kan findes positive effekter ved at ændre regnskabspraksis. Regnskabspraksis fortsætter derfor som hidtil. 

5. Generalforsamling

DL undersøger hvordan vedtægtsændringsforslag, og deraf følgende ekstraordinære generalforsamlinger kan håndteres bedst muligt. Det blev problematiseret at indkaldelser til GF ifølge vedtægter skal ske skriftligt, da det giver store portoudgifter ved ekstraordinære GF, det blev debatteret om man kunne ændre vedtægterne så det bliver muligt at udsende indkaldelser elektroniskt.

DL og nationalsekretær undersøger hvem der skal foreslås som revisor på GF. Den nuværende revisor fungerer udmærket, men det kunne være positivt at få en revisor der er bedre inde i DUF’s tilskudsregler. Desuden undersøges om er kunne spares penge ved at skifte revisor.
6. Procedure vedr. Staff-leader feedback

BB-udvalget har forespurgt om hvilken procedure der er gældende for håndtering af  Staff-leader feedback. DL henviser til diskussionen på HB-mødet 27/11-2011 under punktet Risk Manager, og støtter den procedure der er beskrevet der.

7. Stabssituationen

DL vendte status for stabssituationen for sommerens programmer. Summercamp og en af børnebyerne fungerer som de skal. Gladsaxe har fortsat ingen stab, men de arbejder sammen med BB-udvalget på at finde en. Vestsjælland har én sikker stab, og én sikker juniorstab, men har stadig problemer med at finde flere sikre stabsmedlemmer – de arbejder også på at finde en fuld stab. 
8. Forsikring – Gulv

Nationalsekretær kontakter håndværkerne for at lave en aftale, Susanne har aftalt med dem at de flytter møblerne, hvis kontoret tømmer dem først. 

9. Ansøgning til Idépuljen

Anna Forrest har indsendt ansøgning om at få 6000kr til at afholde et arrangement i samarbejde med Amnesty om Menneskerettigheder. DL er enige om at det er et supergodt initiativ, som optakt til 2013, hvor fokus bliver på det område. DL giver derfor støtte til at lave det sidst på året. 
10. Evt.

DL snakkede om, om de fra national side skal gøre noget for et øget fokus på det content area der er fokus på internationalt (Bæredygtig Udvikling/Sustainability). Der kommer noget ultimo januar/primo februar fra international side med ideer til hvad man kan gøre. DL tager punktet op igen når materialet er modtaget.
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