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CISV Danmarks kontor, 7. december 2011
Daglig Ledelse møde den 22. august 2011

Dagsorden

1. Underskrifts-session
2. Ansættelsesudvalg

3. Orientering fra AIM

4. Opfølgning på sommerens programmer

5. Struktur fra ICUW/SUUW (opfølgning fra sidste DL-møde)

6. Stormøde 

7. Udvalg: Interchange
8. Medlemsdatabase 

9. HB-møde i september

10. Lån af sengelager

11. Orientering om ÅJBM

12. EJBM 2013
13. Peace One Day
14. Verdens Bedste Nyheder

15. RTF i Østrig

16. Evt. 
Til stede: Stefan Wachmann, Bo Sørensen, Anna Forrest, Mette Liebst, Jonas Grøn

1. Underskrifts-session

Der underskrives for Danske Bank fuldmagter til Emil Bo Nielsen for CFA-udvalget og Helene Kristensen for NUDD. 
Samt den seneste Statement fra CISV International.
2. Ansættelsesudvalg

Der er kommet 42 ansøgninger. Det besluttes, at ansættelsesudvalget består af Susanne, Tore og Mette.
Samtaler skal helst holdes inden fredag den 2. september og efter den 31. august, da Mette har eksamen.
Jonas sender ansøgningerne til de tre. 
3. Orientering fra AIM

Det store emne på AIM var budget, der blev fremlagt med et underskud for CISV International over 50,000 pund. 
En del af disse var engangsudgifter, men efter det blev trukket fra var der et underskud. Det store spørgsmål blev derfor om fee skulle sættes op. Det bliver de fra 2012, hvor fee til IO og forsikringssum samtidig er blevet slået sammen. Som eksempel er en børneby steget omkring 300 kroner, hvorimod et Youth Meeting er blevet billigere. 
Den nye fee-struktur for CISV International kan ses på Infofile C-10 snart. Budget og regnskab kan ses under AIM-dokumenterne. 
Jonas sender den nye internationale fee-struktur ud til kassererne med forklaring af, at det tages op på HB-mødet. 
Derudover har man talt om muligheden for at være promotor for Uganda, da der næsten ikke er nogen afrikanske lande med efterhånden. 

I et forsøg på at gøre det billigere at holde SeminarCamps vil man det kommende år forsøge at holde SeminarCamps på flere forskellige måder med varieret stabssammensætning. Derfor efterlyser udvalget også flere internationale stabe fra Europa, men så længe CISV Danmark normalt betaler uddannelsen af seminarcamp-stabe på en RTF er det svært at øge antallet drastisk – de skal i hvert fald fortsat søge om en plads på RTF’en som alle andre. 
Der er blevet fremlagt foreløbige resultater fra den internationale organizational review som peger på traditionelle problemer som manglen på frivillige og økonomi. Der bliver fulgt op på Stormødet. 

På hjemmeside-området blev det besluttet at gå videre til fase2 og bruge 40,000 pund ekstra på at integrere friends og resources med hjemmesiden. Det skulle komme op og køre i løbet af 2012. Friends skulle samtidig blive markant forbedret. Hver NA vil gratis kunne få en side, der svarer til den internationales opbygning.

Tore blev kåret som årets internationale frivillige.
4. Opfølgning på sommerens programmer
Det er umiddelbart gået godt på alle sommerens programmer, selvom det har været hårdt og der har været travlt for Risk Manageren med forskellige sager. 
5. Struktur fra ICUW/SUUW (opfølgning fra sidste DL-møde)

SUUW2 er blevet ændret som et forsøg i år til at være et et-dags arrangement, der er støttet af Idépuljen frem for at være arrangeret af en lokalforening. Det bliver evalueret efterfølgende.
Der bliver fornyede muligheder for at udvikle ICUW i forbindelse med punkt 6. 
JB forsøger at udvikle på mulighederne for i højere grad at bidrage aktivt til afviklingen af ICUW og SUUW. Det kan også genovervejes i samarbejde med NUDD, hvordan de kan bidrage. 
6. Udvalg: Interchange

Der er et par CISV’ere, der har tilbudt muligvis at indgå i Interchange-udvalget. Man vil gerne tilbyde nye medlemmer af udvalget, at de kan få Interchange-træning på efterårets RTF, hvis det er muligt i forhold til det samlede ansøgertal. 

Mette beder dem om at ansøge om deltagelse i RTF’en og efterfølgende snakke med Davur som nuværende formand for Interchange. 
7. Stormøde 

Der er to workshops-perioder med en række workshops i hver. Der er 60 tilmeldte til både Stormøde og/eller Fest. 
Der mangler en facebook-event specifikt for festen. 
Stefan undersøger, hvordan kasserer-workshop passer ind. 
8. Medlemsdatabase 

Der mangler fortsat en række forbedringer på den online database for at gøre den interessant, men det er kommet til et punkt, hvor man skal vurdere, hvor mange penge man skal bruge på denne løsning i forhold til at undersøge andre muligheder for udvikling. 
Der skal snakkes om dette med kassererne på Stormødet og indstilles til HB, at man nedsætter en Task Force, der arbejder med at undersøge alle muligheder for medlemsadministration. 

Bo snakker med kassererne. 
Jonas skriver til StandOut-konsulenterne for Medlemssystemet.
9. HB-møde i september

a. Opdatering fra udvalg og godkendelse af formænd

b. Indledende snak om økonomi, planer for 2012 og budgetlægning frem til november
c. NA Review

d. Evaluering af sommerens programmer

e. Fee-struktur (herunder JC-fee)
f. Vedtægter
g. Internationale Seminarcamp-stabe

h. Peace One Day

i. Sponsorer

j. Promotion

k. Medlemsdatabase

Det understreges at punktet om vedtægter skal fremstilles som en åben diskussion af, hvorvidt man skal se på vedtægterne igen efter den sidste ændring. 
Alle kontakter deres udvalgs-områder og sikrer sig, at de kommer. 
Jonas sender udkast til dagsorden ud til HB og udvalg.
10. Lån af sengelager

Susannes forslag om, at de selv betaler transport og 10,000 kroner er godkendt. 
Susanne skriver til Kristian 

11. Orientering om ÅJBM

Temaet er ”hvad brænder du for?” og er et 10-års jubilæum. Derfor får man tidligere NJRs til at komme og holde workshops om, hvad de brænder for. Muligvis spørg man også andre. 
Der kommer en separat mail ud med invitation til fest, og Mette bliver bedt om at udsende en indkaldelse til NJR-valget til update-mailen. 
12. EJBM 2013
Anna og Tess har et forslag om at søge om at afholde EJBM i 2013. Det kræver dog CISV Danmarks opbakning og muligvis en lokalforening, der vil bakke mere konkret op. 
Det foreslås, at man udarbejder et forslag til et HB-møde i marts, hvor der ikke er behov for en lokalforening, men til gengæld muligvis økonomisk støtte til lokaler og transport af JB’ere til køkkenhjælp. 
13. Peace One Day

Der er kommet et samarbejde i stand med Høje Taastrup Sprogskole og andre københavnske sprogskole om i fællesskab at afholde et arrangement på Blågårds Plads. 
Man har en plan om at lave go-cards med CISV logo. 
14. Verdens Bedste Nyheder

Det er et koncept for DANIDA og en række NGO’er, der går ud på at fortælle de gode nyheder om, hvordan det går med bekæmpelsen af fattigdom.

Anna har i den forbindelse meldt sig som koordinator for frugt-uddeling på Islands Brygge og prøver at rekruttere andre CISV’ere til at gøre det med t-shirts på og sådan. 
15. RTF i Østrig
Der er ikke særlig mange penge tilbage til RTF’en, fordi der kom så mange af sted i foråret. Et estimat er minimum 3 pladser. 
Der er dog blevet sparet cirka 35,000 på AIM i forhold til budgettet på 125,000. 
Ansøgninger til at deltage på RTF’en behandles over mail efter ansøgningsfristen. 

Jonas spørg Lisbeth om, hvor meget der pt er brugt til internationale udgifter.  
Mette kontakter Lisbeth med info om ekstra-opkrævninger efter AIM.
Jonas orienterer Tore om download af ansøgningerne og videresendelse til DL.  
16. Evt. 
Intet til eventuelt. 
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