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CISV Danmarks kontor, 9. maj 2011
Daglig Ledelse møde den 2. maj 2011

Dagsorden

1. Opstart for ny DL – hvordan skal det gøres?

2. Underskrifter – papirer til Danske Bank og DUF
3. Status for lokalforeninger – nogle der kræver hjælp til opstart etc.?

4. Status for og fordeling af udvalg – nogle der kræver hjælp til opstart etc.?

5. Producere for nye udvalgsformænd og ansættelser – opfølgning fra HB

6. Medlemsdatabase – kort orientering og diskussion af videre forløb
7. Fælles ansøgningsprocedurer – hvad nu?

8. Stormøde – orientering om planlægning

9. Strategi - på opfordring fra Stormøde Task Force
10. 60-års jubilæum – orientering om planlægning?

11. Peace One Day – orientering om planlægning?

12. HB-møde 8. maj – dagsorden etc. 

13. Fee-struktur – opfølgning fra GF/HB
14. Lokale-tilskud til andre programmer end Børneby – opfølgning fra HB
15. Medarbejdersituationen

16. Nyhedsbrev og Årsskrift

17. Refleks2011

18. Evt

Til stede: Mette Liebst (trustee), Susanne Gram-Hanssen (formand), Tess Thurøe (NJR-suppleant), Stefan Wachmann (NJR), Bo Sørensen (kasserer) og Jonas Grøn (sekretær)
1. Opstart for ny DL – hvordan skal det gøres?
Susanne fremlægger den tidligere arbejdsform i Daglig Ledelse
Der har været en fordeling af udvalg baseret på posten i Daglig Ledelse, som man sørger for at følge op i forhold til inden hvert DL-møde og særligt HB-møder.
Desuden besvarer den ansvarlige for et udvalg mails sendt omkring eller fra dette udvalg. Kassereren har tidligere været ansvarlig for at svare på alle økonomiske mails uafhængigt af, hvad de handler om, mens formanden har taget sig af henvendelser fra lokalforeninger. 

Beslutninger over mail har en 72-timers deadline for svar. 

Det har tidligere været rigtig givende at dukke op til generalforsamlinger og bestyrelsesmøder i lokalforeningerne samt Open Days. Desuden kan det overvejes at komme ud til udvalgsmøder. 

Der holdes et møde mellem Bo, Susanne, Jonas og Lisbeth om de økonomiske procedurer. 
Arbejdsdelingen fastholdes, som den har været hidtil med muligheder for senere ændringer. 
2. Underskrifter – papirer til Danske Bank og DUF
Der underskrives nye fuldmagter for Daglig Ledelse til banken samt årsrapporter og referater til DUF. 
3. Status for lokalforeninger – nogle der kræver hjælp til opstart etc.?

Både Gladsaxe og Roskilde Lokalforening er oppe med en fuld bestyrelse. Vestsjælland har ikke en helt klar bestyrelse, men har været af sted på RTF. 
I Århus lokalforening har de et problem med en familie, der ikke har betalt for deltagelse på en Summercamp. CISV Danmark kan sende en regning og dermed overtage regningen og føre det videre til en inkasso-sag, hvis den ikke betales.
Bo kontakter lokalforeningen for yderligere detaljer
4. Status for og fordeling af udvalg – nogle der kræver hjælp til opstart etc.?

Fordelt som del af arbejdsdelingen. 
5. Producere for nye udvalgsformænd og ansættelser – opfølgning fra HB

På HB-mødet blev det problematiseret, at proceduren for nye udvalgsformænd ikke blev overholdt og heller ikke havde en formel fremgangsmåde. Et forslag kunne være:
1) Ledige formændsposter slås op på Ledige Opgaver.

2) På hvert HB-møde er udvalgsrunde et fast punkt, hvor kandidater til formandsposten skal godkendes.

3) Det skal på en eller anden måde inkludere en præsentation enten personligt eller skriftligt. 
6. Medlemsdatabase – kort orientering og diskussion af videre forløb

Den er nu ved at skifte server og så går der et stykke tid, før de kan lave forbedringer. 
Forbedringer skal behandles på et kasserer-møde i forbindelse med Stormødet. 

Jonas skriver en mail til kassererne. 
7. Fælles ansøgningsprocedurer – hvad nu?

Forsøget på fælles ansøgningsprocedurer er pt. gået i stå. Der diskuteres, hvorvidt planerne skal droppes eller omformuleres, så de tilgodeser de problematikker, som er blevet rejst. 
Punktet udskydes til Stormødet, hvor det tages op til diskussion med udvalgene, hvormed den endelige beslutning udskydes til et senere HB-møde.
8. Stormøde – orientering om planlægning

Task Forcen består af 4 juniorer – de har klargjort nogle rekrutterings-mails, som skal forsøge at udvide Task Forcen med ikke-juniorer. 
For at tage imod Amagers tilbud om afholdelse af fest rykkes hele Stormødet til Amager. 

Mette vil gerne indarbejde det internationale organizational review som session på Stormødet. 
Task Forcen står for koordineringen og udarbejdelsen af programmet og derudover være til hjælp for det praktiske, hvor det er nødvendigt. 
9. Strategi - på opfordring fra Stormøde Task Force

Task Forcen vil gerne forsøge at blive inspireret af idéerne fra workshoppen på Generalforsamlingen. De tager blot noterne fra kontoret. 
10. 60-års jubilæum – orientering om planlægning?

Der er 3 dele, som involverer:
Rådhusplads-dag (det skal overvejes om der er plads)
Fest (arrangeres på Stormødet)
Fredskonference på Peace One Day (desuden One Goal One Day)
11. Peace One Day – orientering om planlægning?

Stefan fremlægger, at JBs Peace One Day-unit vil forsøge at holde en lidt udvidet version af arrangementet One Day One Goal fra sidste år. 
12. HB-møde 8. maj – dagsorden etc. 

Der ændres i dagsordenen til HB-mødet. En del punkter udskydes, fordi de afventer andre møder, så dagsordenen bliver forholdsvis kort. Samtidig er der kun 5 lokalforeninger tilmeldt. 
Jonas sender dagsorden pt til Susanne. 
Susanne sender orientering til HB. 
13. Fee-struktur – opfølgning fra GF/HB

Udskydes til efter et møde med kassererne. 
14. Lokale-tilskud til andre programmer end Børneby – opfølgning fra HB

På HB-mødet blev det besluttet, at der skal indhentes ansøgninger om lokaletilskud til senest 1. november for det kommende år. 
Det skal man sørge for at påminde om fra Daglig Ledelse.

15. Medarbejdersituationen

Tue er stoppet. Desuden er Sabine stoppet med rengøring. Derfor skal der findes nye medarbejdere. 

Med erfaringer fra sidst er tanken at ændre stillingen – enten skal man slå den op internt, så det er en informationsmedarbejder med kendskab til CISV eller en projektstilling, der løbende får afgrænsede arbejdsområder.  
Den slås op internt til at starte med. 

Jonas sender den tidligere arbejdsbeskrivelse til Susanne, som offentlig gør en opdateret version. 
16. Nyhedsbrev og Årsskrift

Afventer medarbejdersituationen – KomUD takkes for et flot årsskrift og opfordres til at følge den samme linie.
17. Refleks2011

Desværre falder Refleks2011 samtidig med Stormødet, så der gøres ikke noget for deltagelse. 
18. Evt

Mette finder en dato for pre-AIM mødet
Næste DL-møde er onsdag den 8. juni 

Jonas sender en doodle ud om økonomisk opstartsmøde.
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