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CISV Danmarks kontor, 17. marts 2011
Daglig Ledelse møde den 17. marts 2011

Dagsorden

1. Rejsepuljen

2. Stabssituationen 2011

3. Medlemsdatabase

4. Regnskab 2010
5. Opfølgning på Lokalforeningers Generalforsamlinger

6. Behandling af ansøgningere til RTFs 
7. Lokale-tilskud til andre programmer end Børneby (specifikt YM)

8. Generalforsamling 2011

9. HB-møde 20 marts

10. Stormøde 2011

11. 60 års jubilæum

12. Nyhedsbrev og Årsskrift

13. Revisor

14. Evt

Til stede: Louise Yde (trustee), Tess Thurøe (NJR-suppleant), Stefan Wachmann (NJR), Davur Husdal (kasserer), Jonas Grøn (sekretær) og Mathias Trock (Rejsepuljen).
1. Rejsepuljen
Mathias har overtaget Rejsepuljen fra Davur efter aftale med Børnebysudvalget og Daglig Ledelse. 
Planen er, at Mathias kører den videre som den har kørt hidtil efter samme system. Han arbejder inde på kontoret.  

Velkommen til Mathias.

2. Stabssituationen 2011
Alle stabe ser ud til at være fuldt besat udover mulige internationale stabe. 
3. Medlemsdatabase
Udvikleren af vores medlemsdatabase har lukket sit selskab, hvilket betyder at der skal skiftes hosting og Typo3-hus. 
Jonas tager til møde hos DUF som faciliterer en fælles proces. 
Den er online og funktionel med visse begrænsninger og mangler, som først kan blive udbedret efter skift af konsulent. 

 Davur sender info fra sin tidligere research til Jonas
4. Regnskab 2010
Susanne gennemgår regnskabet på Generalforsamlingen. Det er blevet revideret og er klart i sin endelige form.
Budgettet for 2011, der indgår i regnskabet, afviger på enkelte punkter fra det oprindelige vedtagne budget på grund af efterfølgende ændringer. 
Desuden skal budgettet ændres i forhold til et forventet højere tilskud fra DUF. 
5. Opfølgning på Lokalforeningers Generalforsamlinger
Roskilde havde en vellykket generalforsamling og fik ny bestyrelse. 
På Vestsjællands generalforsamling lykkedes det desværre ikke at få nye kræfter. 

Derfor overvejes det nu at styrke samarbejde i den region og der skal arbejdes med konkret hjælp til udvikling og rekruttering i lokalforeningen. Det kommer blandt andet til at blive taget op i forbindelse med workshop efter generalforsamlingen. 
6. Behandling af ansøgningere til RTFs
Der er siden mødet den 17. februar blevet givet yderligere tilskud til RTF i Rumænien:  
2 ekstra børnebysstabe, hvilket giver i alt 12. 

Pga. den sene tilmelding er det ikke sikkert, at der bliver plads til alle, så der kan ske ændringer. 

Fremover anbefales det at lave online ansøgninger, så der ikke opstår problemer med mails og print. Derudover skal der gøres mere ud af behovet for at motivere sin ansøgning. 


RTF’en i efteråret i Østrig bliver 28okt-1nov med følgende workshops:
JB-træning

Profile Raising

Regional Mosaik Træning

Interchange Træning

TTT

Ansøgningsfrist vil blive medio/ultimo august afhængig af DL-mødets placering. 
7. Lokaletilskud til andre programmer end Børneby (specifikt YM)
Der skal tales om, hvad man ønsker for nogle strukturer for dette på HB-mødet og derfra kan der arbejdes videre med et forslag, som kan gælde for 2012. 
8. Generalforsamling 2011
Stefan og Tess holder møde inden GF i DUFs lokaler.

Daglig Ledelse mødes klokken 11 med dirigenten, hvis det er muligt. 
Jonas henter nøgler fredag og låser op til DUF kl. 9 lørdag morgen. 

Jonas sender reminder om årsberetning til udvalg.

Jonas printer 1 eksemplar af vedtægter, regnskab/budget, indkomne forslag til dirigenten.
Jonas skriver til Jesper om for-møde med DL.

9. HB-møde marts 2011

Der er sendt dagsorden ud og der er tilmeldinger fra størstedelen af lokalforeningerne. Punktet omkring Risk Manager er dog aflyst, da Margrethe har meldt afbud. 
Stefan og Tess står for morgenmad. 

Jonas printer dagsorden
10. Stormøde 2011
Det overvejes at rykke Stormødet af hensyn til 60-års fejringen i CISV Sverige, som er samme weekend. Både fordi det ville være et godt signal at være officielt repræsenteret til CISV Sveriges arrangement og for at give danske CISV’ere mulighed for at deltage. 
Task Forcen begynder snart at arbejde videre med forberedelserne. Det foreslås at indarbejde kontaktperson- og lokalforeningstræning på Stormødet for at ramme målgruppen i lokalforeningen. 
Susanne skal undersøge muligheden for de samme lokaler i weekenden efter med svar fredag.
11. 60 års jubilæum
Der er 3 forslag til fejring af 60-års jubilæum i CISV Danmark, som også bliver fremlagt på HB-møde:
· Fredsdebat

· Rådhusplads-arrangement

· Fest

Tore har trukket sig som koordinator, så der arbejdes på at finde en ny via hjemmesiden. Der er åbent for at festen afholdes i forbindelse med Stormødet. 
Louise taler med Tore om at gøre reklame for det på Stormødet. 
12. Nyhedsbrev og årsskrift
Årsskriftet er yderligere forsinket – der afventes en opdatering på, hvor vi er i processen, som der er blevet sendt mail om.  
Der skal foretages en evaluering af, hvor forsinkelsen er opstået, så det kan optimeres i fremtiden. 
13. Revisor
Det overvejes at lave et skifte til en revisor, som deltager på DUFs orientering om deres forventninger til en revisor. Erfaringen er, at CISV selv har mindet vores revisor om punkter, som DUF stillede krav til. 
14. Evt.
· Der skal i forbindelse med egen invitation til 60-års arrangementer også inviteres til andre landes 60-års arrangementer som fx CISV Sveriges. 
· Pusser Janvit er stoppet som Interchange-formand og Davur er pt indstillet til at tage over per 1. juni. 
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