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Referat DL-møde 03-02-2010
Dagsorden

1. Regnskab

2. Medlemsdatabasen

3. Lokalforeningers generalforsamling

4. UW-status

5. Status hjemmesiden

6. Oversættelse af Mosquito

7. Oversættelse af Passport - klar til GF?

8. PR-udvalg - Web-shop?

9. Geografi – lokalforeninger

10. PDPEF Staff-Leader Recommendation – lederevaluering, hvordan skal den anvendes?

11. SUUW deltagelse – ansvarsfordeling ved administrativt arbejde

12. National Secretary Training

13. Informationsmedarbejders timetal
14. Ansøgninger til RTFs
15. UW – hvem deltager fra DL?

16. Manglende betaling fra Patchwork
17. Visum betaling for IPP Colombia

18. Planlægning af GF herunder dirigent?

19. Planlægning af HB-mødet

20. Ung i Uganda

21. BB-udvalg - Susanne ønsker at stoppe

22. Mangel på stab til BB - 2 istedet for 3?

Til stede: Anna Forrest, Lise Westermann, Louise Yde, Susanne Gram-Hanssen, Jonas Grøn, Davur Husdahl
Referent: Jonas Grøn
1. Regnskab
Davur og Lisbeth mødes tirsdag for at arbejde med regnskabet.

Lisbeth er i gang med at kontakte vores revisor for at lave en tidsplan med ham. 

Det ser foreløbig ud til at det passer sammen og ender, som det ser ud nu, med et overskud på omtrent 50.000 kr.

Davur tjekker med Lisbeth, hvilke udvalg der mangler at indsende regnskaber og få balanceret deres udlæg. 

Efterfølgende sender Davur påmindelser til dem, der mangler.

2. Medlemsdatabase
Den er ikke blevet testet af en lokalforening, men der er blevet kigget på et udtræk af medlemsdata en enkelt gang af Lisbeth uden noget synligt problem. 

Davur overfører selv en hel lokalforening for at teste systemet. 
Når medlemssystemet er testet bliver det en lønnet opgave at taste alle vores medlemmer ind i systemet. Efterfølgende skal lokalforeningerne tjekke, om deres data er korrekt og rette tastefejl. 

Jonas står for indtastningen (evt. vil det kræve ekstra timer)

3. Lokalforeningers generalforsamling
Indledningsvis var der en drøftelse af problemstillingen med lokalforeninger som mangler mannpower. Så vidt vi er orienteret i DL er det problematisk iGladsaxe og på Fyn. Det er gr. DUF regler meget væsentligt at begge lokalforeninger består. Og da de dækker nogle væsentlige lokalområder i DK er det selvfølgelig særlig vigtigt med et fokus. Problemstillingen tages med på HB mødet.

Konkret har Gladsaxe brug for hjælp til at afholde sin generalforsamling. Datoen for generalforsamling prøver vi at sætte til torsdag den 11. marts
Susanne arbejder med Finn fra Gladsaxe på at arrangere dagen

Lise og Anna sender invitationer ud til juniorerne og får dem med

Kontoret hjælper med at designe invitationerne og sende dem ud

På Fyn deltager Davur i GF og da der er indkaldt til et medlemsmøde med aktivitet kan vi håbe at der kommer en del deltagere og der derfor også findes folk som vil være aktive .
Der er blevet afholdt generalforsamlinger i Århus, Vestsjælland og Amager. Der er en del udskiftning i nogle af bestyrelserne, men umiddelbart ser det ud til at fungere godt. 

Der mangler følgende:

Nykøbing F den 10/2: muligvis Susanne
Fyn den 10/2: Davur
Roskilde den 11/2: Louise
Aalborg den 16/2: desværre ingen
Nordsjælland/Farum den 23/2: Anna
Hareskov-Værløse den 25/2: Lise
Gladsaxe den 11/3: Susanne
Anna skriver mails til de lokalforeninger, hvor Daglig Ledelse ikke har kunne deltage eller ikke kan deltage.

4. UW-status
Der mangler plads til UW2-øst og ICUW1. 
ICUW-udvalget arbejder på udelukkende at bede en lokalforening om at finde et sted og selv stille mandskab til det praktiske arbejde. 

Susanne kontakter nogle seminarer for at høre om de kan låne lokaler til UW2-Øst

Susanne kontakter NUDD for at tale om alternative løsninger

5. Hjemmeside
Der kommer et tilbud fra konsulentvirksomheden i Sverige på, hvad det vil koste at udvikle kalenderen i morgen.

Simon fra PR-udvalget arbejder på at udvikle en webshop. Det har vi dog lovet skal ske i samarbejde med CISV Sverige. 

Louise kontakter Simon og Signe for at sikre, at der samarbejdes med Sverige.

6. Oversættelse af Mosquito
Der er ikke kommet info fra CISV Sverige om, hvorvidt vi må oversætte Mosquito. Vi mangler godkendelse før vi arbejder videre. Den er indtil videre oversat, men der mangler korrektur og layout + tryk. 

Louise kontakter Teresa fra CISV Sverige. 

7. Oversættelse af Passport
Der mangler korrekturlæsning på passport, men den er oversat. Derudover mangler der noget vejledning fra IO om, hvordan vi bruger de oprindelige data-filer til at indsætte den oversatte tekst. 

Der er blevet skrevet til IO for at få denne information og Simon fra PR-udvalget arbejder med Signe på, hvordan det tekniske kommer til at fungere.

Der skal indhentes et tilbud på tryk allerede nu, så der kan laves en tidsplan for tryk. Dermed kan den forhåbentlig være klar til generalforsamlingen. Der skal trykkes nok eksemplarer til at kunne udsendes til alle husstande og ud i fremtiden, men det afhænger også af pris.

Louise koordinerer med PR-udvalget og Daglig Ledelse om indhentelse af tilbud.

8. PR-udvalg – Webshop
Se pkt. 5

9. Geografi – lokalforeninger
Der er ingen klar geografisk skelnen mellem de forskellige lokalforeninger. 

Jonas arbejder på et kort, der bliver foreslået til Hovedbestyrelsesmødet.

10. PDPEF Staff-Leader recommendation
Lise undersøger hvad der er den oprindelige intention fra international side om, hvordan dette dokument skal bruges.
Det tages op på næste møde.

11. SUUW Deltagelse – ansvar for fordeling af administrativt arbejde
Det er de specifikke udvalg, der er ansvarlige for at lave deltagerlister og tilmeldinger i forbindelse med at arrangere uddannelsesweekender. NUDD gør det allerede og det ville være oplagt at det er trænernes opgave at stå for tilmelding og deltagerlister.

Det kan gøres på samme måde som NUDD, der laver online tilmeldinger via GoogleDocuments så de har alle krævede oplysninger før weekenderne og blot skal tjekke om folk dukker op. 

Dette skal meldes ud til de specifikke udvalg: ICUW- og SUUW-udvalgene samt NUDD. 

Susanne kontakter NUDD og hører om de kan tage det administrative arbejde ved at koordinere tilmeldinger og efterfølgende lade trænerne på weekenderne registrere deltagerne. 

12. National Secretary Training
Jonas inviteres til at deltage i National Secretary Training i Berlin 2-4 august under AIM. Det vil være med timebetaling med 8 timer per hele arbejdsdag. 

13. Informationsmedarbejders timetal
Mængden af arbejdsopgaver har overskredet det timetal, som der er stillet til rådighed. Derfor diskuteres det om timetallet skal sættes op. 
Daglig Ledelse er positiv overfor at sætte timetallet op, men det skal tages op på Hovedbestyrelsesmødet.

Susanne skriver til Signe og orienterer hende. 
14. Ansøgninger til RTFs
Der er allerede kommet en del ansøgninger, men der er ikke blevet sat en ansøgningsfrist og der er ikke et ønske om at køre efter først-til-mølle. Desuden forventes det, at der kommer flere ansøgninger. Derfor skal der sendes en mail ud med en deadline for henholdsvis RTFs i England og Italien og dernæst RTF i Sverige. 

Der skal desuden laves et googledocument over det budgetterede beløb på 200,000 til deltagelse på internationale workshops og 52,000 til deltagelse i nationale workshops. 

Davur sender tallene til Lise som sætter det op i et delt google-dokument inden weekenden
Der mangler stadig en invitation til RTF i Sverige, hvor der blandt andet kommer til at være en workshop med fokus på lokalforeninger. 
Både workshops i Italien og England har en deltagerbetaling på omtrent 1000 kroner og det koster pt omtrent 1000 kroner i transport lige nu til England og 2000 kroner til Italien, men den pris stiger jo med tiden. 

Deadline for ansøgninger til RTFs i Italien og England er søndag den 7/2 kl 20.
Louise sender deadline ud og Jonas sender dem videre til DL søndag aften. 

Susanne kontakter Søren Olsen og Margrethe Bjerre

Louise kontakter Stefan Pedersen, Maria Hedegaard, Signe Damkjær, Siri Torgaard, Helene Kristensen og Tore. 

Der skal fastsættes et normalt rimelighedsbeløb for rejseudgifter i Europa, som skal sendes ud til dem, der får bevilget deltagelse sammen med information om krav til at aflægge regnskab efterfølgende. 
Davur forbereder denne orientering til efterfølgende. 

15. UW – hvem deltager fra DL?
Lise siger velkommen til CISV på UW1 i Værløse og opfordrer dem til at få nogle venner til at være fx stab, men skal først finde ud af, hvor der mangler. 

16. Manglende betaling fra Patchwork
Der mangler en betaling fra lokalforeningen Patchwork som er nedlagt i 2009. 

De har betalt en del af beløbet.

Der er blevet opkrævet betaling hvis de har nogen som helst form for kassebeholdning tilbage i lokalforeningen. Samtidig er der blevet krævet et regnskab for 2009. 

17. Visum betaling for IPP Colombia
Da man ikke må opkræve betaling af deltagere på et program, har CISV Colombia spurgt om CISV Danmark vil betale halvdelen af visummet for de danske deltagere på IPP’en i januar.

Det blev aktuelt, da myndighederne krævede visum midt i programmet uden at det var forudset.

Det besluttes at betale beløbet denne gang, men fremover skal forholdene omkring visum betaling diskuteres internationalt. Beløbet er 175,000 colombianske pesos, som er blevet betalt til CISV Colombia mod kvittering. 
18. Planlægning af GF – herunder dirigent
Daglig Ledelse står for forplejning under generalforsamlingen og hovedbestyrelsesmødet efterfølgende. 
Der er ikke indkommet nogen forslag. 

Derfor vil man indarbejde en evaluering af den nye struktur på generalforsamling, som kan bruges af Hovedbestyrelsen dagen efter. Det bliver et punkt efter generalforsamlingens dagsorden:

a. Valg af dirigent

b. Hovedbestyrelsen aflægger beretning om virksomhed i det forløbne år

c. Hovedbestyrelsen aflægger regnskab for det forløbne år

d. Hovedbestyrelsen fremlægger handleplan og budget for indeværende regnskabsår  
e. Fastsættelse af medlemskontingent for næstfølgende regnskabsår

f. Indkomne forslag

g. Valg af formand

h. Valg af statsautoriseret revisor

i. Præsentation af de valgte juniorrepræsentanter i hovedbestyrelsen

j. Præsentation af lokalforeningernes repræsentanter i hovedbestyrelsen
k. Eventuelt.
Louise kontakter Astrid for at høre om hun vil være facilitator for evalueringen på generalforsamlingen.

Louise kontakter Kenneth for at høre om han vil være dirigent.

Susanne køber ind. 

Jonas sørger for det praktiske med adgang til DUF.

Jonas sender dagsorden og forslag til generalforsamlingen ud samt offentliggør det på hjemmesiden og fokuserer også på den efterfølgende evaluering og at udvalgene meget gerne må komme. 

Jonas sender tilmelding til mad ud sammen med HB og Ung i Uganda

Daglig Ledelse mødes hos DUF klokken 11

19. Planlægning af HB-mødet
HB-mødet er sat til at starte klokken 10.

Anna medbringer morgenmad/indkøb klokken 9. Jonas kommer også en time tidligere for at ordne det praktiske. 
Jonas sender tilmeldingsskema ud sammen med det til GF og Ung i Uganda
20. Ung i Uganda
Selve arrangementet er planlagt og klart. Der bliver bestilt mad til om aftenen. 

Anna og Lise sender invitation ud i nyhedsbrevet

Kontoret opretter en facebook-event

Kontoret sender invitationen sammen med dagsorden for generalforsamling og sørger for en tilmelding til både mad under GF, Ung i Uganda og HB-mødet.

21. BB-udvalg
Susanne Nielsen ønsker at stoppe i Børnebysudvalget. Det vil måske medføre at der bliver nødt til at være en omstrukturering, da hun har påtaget sig en enorm arbejdsbyrde. 

Ordet skal spredes om, hvem der vil overtage formandskabet i udvalget i blandt andet Hovedbestyrelsen. Samtidig skal der findes en løsning på, hvordan hendes erfaringer bliver overdraget. Evt. i en form af en håndbog. 






CISV Denmark
Tlf: +[45] 33122478 

Bornholmsgade 1, kld.

Tlf: +[45] 40558273

1266 København K
E-mail: office@cisv.dk

www.cisv.dk
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