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Dagsorden for CISV Danmarks HB møde 20. marts 2011

Tid: 9.30 - 10.00: morgenkaffe og small-talk
10.00 - 15.00: HB møde
   
1. Lokalforeningsrunde – Hvordan går det i lokalforeningerne? Nyt fra generalforsamlingerne etc. 
2. Plan for PR i 2011 og 60-års jubilæum (ved Kommunikationsudvalget)

3. Orientering fra Lokalforenings Task Force
4. NUDDs Arbejdsbeskrivelse – behandling af NUDDs forslag til en ny arbejdsbeskrivelse for udvalget. Vedlagt som bilag. 

5. Stormøde 2011 – orientering om planerne for Stormødet (ved Task Force)

6. AIM-deltagelse – diskussion af deltagerantal ved AIM i 2011
7. Orientering om Risk Manager-status (ved Risk Manager Margrethe Bjerre)

8. ÅJBM – hvem kan afholde ÅJBM i 2011? 

9. Evt. lokale-tilskud til andre programmer end Børneby – hvordan kan lokale-tilskud fungere i relation til andre programmer end Børneby?

10. Stabe 2011 – orientering om stabssituationen 2011

11. Forslag til fælles ansøgningsprocedure – Vedlagt som bilag.
12. Opfølgning på Strategi Workshop 

13. Opfølgning på Generalforsamling 
14. Eventuelt

Til stede: Zandra Wamberg (Vestsjælland), Mie Skou Larsen (Roskilde), Mette Liebst (Trustee), Bo Sørensen (Landskasserer), Bitten Warmdahl (Hareskov-Værløse), Pia Lykking (Amager), Alex Hendriksen (Aalborg), Mette Godsk (Århus), Heidi Jensen (Vestsjælland), Emilie Lykking (Amager), Tess Thurøe (NJR-suppleant), Stefan Wachmann (NJR), Bettina Bröking (Nordsjælland/Farum), Anna Terranella (Gladsaxe), Jonas Grøn (sekretær), Simon Ellehammer (KomUD). 
Referent: Jonas Søgaard Grøn

Dirigent: Pia Lykking
1. Lokalforeningsrunde
Aalborg har to børnebysdelegationer, som er fyldt, men har afgivet en summercamp. USA har meldt afbud til en Interchange, så de venter på en ny. Amager tilbyder, at de har ledige Interchange-pladser. Til generalforsamlingen stoppede 2 og startede 2 nye i bestyrelsen. 
Vestsjælland havde ikke andre end bestyrelsen til stede til sin generalforsamling. Der var 2 som stoppede i bestyrelsen og der kom én ny junior. Man har en summercamp, der er klar og nogle børnebysdeltagere, som man prøver at finde plads til. Aalborg gør opmærksom på, at man altid holder generalforsamling i forbindelse med delegationsmøder for at sikre fremmødet. 
Nordsjælland/Farum havde én der stoppede i bestyrelsen til sin generalforsamling. Man har 6 børnebysdelegationer sammen med Gladsaxe. Der starter en 1-årig Interchange med Florida og afsluttes en tidligere Interchange. Man har en delegation til Japan, som afventer situationen dér. Derudover skal der afholdes Youth Meeting i lokalforeningen, men man har ligesom Fyn i 2010 udfordringer med, at der ikke kan findes skole og skal lejes en hytte, fordi det er i skoleperioden.

Århus har nu 10 i bestyrelsen og har fulde delegationer samt sendt deltagere til andre lokalforeninger. Man fokuserer nu på at holde Summercamp i Århus, hvor man skal være i samme lokale som børnebyen i 2010.

Gladsaxe har udskiftet en junior i bestyrelsen til generalforsamlingen. Der var forberedt legeaften og mad, men der var kun bestyrelsen selv med familie. Man er bekymret for, hvor hjælpen skal komme fra til børnebyen i 2012, men lokalforeninger i region 1 gør opmærksom på, at de gerne vil hjælpe.

Hareskov-Værløse har skiftet ud på formandsposten, så Bitten er blevet formand. Man skal afholde børneby til sommer, så det fokuseres der på. Man har børnebysdelegationer i samarbejde med Amager. Summercamp og Interchange rekrutteres i et samarbejde i region 1 og fra 2011 planlægger man, at det samme er tilfældet med Børneby. 
Amager er nu omkring 14 i bestyrelsen med en meget aktiv juniorgruppe, som afholder juniorweekend i maj for 16+. Der mangler et par drenge til en Interchange. Man skal holde Youth Meeting i Påsken; staben udgøres af bestyrelsesmedlemmer og skolen er fundet.

Roskilde kører bedre end det har gjort i nogle år. Der var 10 til generalforsamlingen, hvor der kom mange nye i bestyrelsen med en ny formand og næstformand. Man mangler en mandlig leder og 2 drenge. Der er lavet et aktivitetsudvalg til at skabe løbende aktiviteter.  
2. Plan for PR i 2011 og 60-års jubilæum (Kommunikationsudvalget)
Simon Ellehammer fremlægger planerne for 2011 på vegne af udvalget. 
Man arbejder på webshop, CISV for Dummies.

I forbindelse med 60-års jubilæum har man prøvet at finde nogle til at afholde Peace One Day og jubilæumsfest. Festen ser ud til at blive afholdt i forbindelse med Stormøde. JB har allerede en unit til at afholde Peace One Day, som kan indgå i et samarbejde. Kommunikationsudvalget fokuserer på at afholde et debat-arrangement. 

Der arbejdes på en Tivoli-dag igen i år.  Lokalforeningerne udtrykker et ønske om, at man holder fast i den tredje onsdag i juli. 

Hovedbestyrelsen beslutter, at Tivoli-dagen skal være den 3. onsdag i juli.

Aalborg gør opmærksom på, at man i forbindelse med sit lokale 20-års jubilæum holder noget i november.

Bettina gør opmærksom på, at man i forbindelse med salg af merchandise i sommeren 2010 ikke fik kommunikeret ordentligt omkring proceduren til lokalforeningen. Desuden at det ikke fungerer med bestillinger, hvor man så får varen ved afslutningen af børnebyen – i stedet skal der være et lager, som man kan købe direkte af. 

Lokalforeningerne ønsker, at man laver en aftale med lokalforeningen om, hvordan salget foregår – og de vil gerne arrangere det. 
3. Orientering fra Lokalforenings Task Force
Mette Godsk fremlægger på vegne af Task Forcen.
Vedlagt som bilag. 

Der udtrykkes glæde i Hovedbestyrelsen over det arbejde, der er lavet. Som kommentarer gøres der opmærksom på, at man på CISV Sveriges hjemmeside har en lang række rollebeskrivelser. 
Der efterspørges, at man som fremtidig opgave udarbejder en håndbog for lokalforeninger. I den forbindelse gør Mette Godsk opmærksom på, at man ønsker kommentarer på sit arbejde før det kan publiceres som en håndbog. 

Bettina efterlyser en form for præsentation af de menneskelige ressourcer og steder at søge hjælp, så man får skabt nogle lettere kontakter. 

Mie foreslår i den forbindelse, at man sætter billeder på kontaktpersoner på cisv.dk.

Bitten foreslår at beskrive det som en slags mini-CV med billeder og korte beskrivelse af kompetencer og erfaringer. 

Hovedbestyrelsen efterspørg en gentagelse af det hjemmeside-kursus, som der tidligere er blevet holdt, der skal inkludere yderligere tekniske hjælpemidler. Det foreslås at holde det centralt for både Øst og Vest. 
Daglig Ledelse bliver opfordret til at lave egne mini-CV’er og lokalforeningerne opfordres til at benytte deres lokale hjemmeside i højere grad og til blandt andet lægge egne mini-CV’er ud for de lokale kontaktpersoner. 
Mette Godsk udsender deres arbejde til kommentarer og alle repræsentanter behandler det på lokale bestyrelsesmøder med henblik på at udvikle en håndbog. 

4. NUDDs arbejdsbeskrivelse
Mette Liebst fremlægger på vegne af NUDD. Vedlagt som bilag.
Der bliver opklaret om, at Hovedbestyrelsen ifølge vedtægterne skal godkende alle udvalgsformand. 

Der bliver stillet spørgsmål til formuleringen om, at formanden sammensætter udvalget. Det er i overensstemmelse med CISV Danmarks struktur, men tages op under eventuelt, hvordan man i HB ønsker, at det foregår.   

Formatet er det, som Kommunikationsudvalget planlægger, at alle udvalg skal udarbejde arbejdsbeskrivelser efter. Ligeledes opfordrer man til, at det er samme format, der bruges til beskrivelser af lokalforeningsarbejde. 

Det pointeres, at det er problematisk, når størstedelen af uddannelsesweekender afholdes vest for Storebælt. Desuden medfører omrokeringen af delegationer mellem UWBB-Vest og UWBB-Øst endnu højere transportudgifter for enkelte lokalforeninger, som ikke ønsker at lægge udgifterne over på forældre. Beslutningen om at placere uddannelsesweekender ligger dog i Hovedbestyrelsen selv. 
Pia Lykking gør opmærksom på, at man i lokalforeningen ikke er indstillet på selv at betale den højere udgift på grund af omrokeringen til UWBB-Vest. 
Alex pointerer, at de altid har højere transportudgifter til uddannelsesweekender. 
Hovedbestyrelsen henstiller til, at man ved planlægning udskyder start-tidspunktet for enkelte uddannelsesweekender, så det er muligt at komme dertil med tog. 

Der bliver stillet spørgsmål ved tilmeldingsproceduren, som NUDD erkender ikke har fungeret optimalt og arbejder på en ny procedure for fremtiden. 

Der udtrykkes et ønske om, at man kan se, hvem der er tilmeldt. 

Arbejdsbeskrivelserne godkendes.
5. Stormøde 2011
Stefan og Tess fra Stormøde Task Forcen præsenterer deres tanker om Stormødet 2011: 
Man vil gerne nytænke stormødet med det formål at øge deltagerantallet og udbyttet. Stormødet skal være mere inkluderende og ramme de forskellige niveauer rent uddannelsesmæssigt med sit udbud. 

Task Forcen vil meget gerne suppleres med andre, der er interesseret i planlægning. Emilie Lykking melder sig. 

Hovedbestyrelsen spørg ude i lokalforeningerne. 
Der udtrykkes et ønske om, at man også henvender sig til de unge medlemmer af CISV. Det diskuteres i hvor høj grad man skal henvende sig til børnene på Stormødet og hvilken målgruppe man fokuserer på. Det pointeres, at festen i anledning af 60-års jubilæum skal være for alle. 
Stormødet skal være for alle i CISV, men workshops skal være differentierede til aldersgrupper og målgruppen er dem, der har interessen for organisation og organisationsudvikling – ikke at lave aktiviteter. Kommunikation skal derfor være klart orienteret om, hvad formålet med diverse workshops er, hvor der er et maksimum på hver enkelt workshop. 

Task Forcen kommer med et nyt oplæg på næste HB-møde.
Da CISV Sverige afholder et jubilæums-arrangement i anden weekend i september, hvor Stormødet er planlagt, så det debatteres, hvorvidt man skal rykke Stormødet til den tredje weekend.
Hovedbestyrelsen vælger ikke at rykke datoen, da den har været meldt ud. 
6. AIM-deltagelse
Der vedlægges ansøgningsprocedurer.
Jonas resumerer den tidligere diskussion over mailen. Man skal diskutere det afsatte beløb/pladser samt prioriteringen af ansøgere.
Hovedbestyrelsen beslutter, at man årligt på november-mødet afsætter et beløb til AIM afhængig af, hvor det afholdes, og specificerer prioriteringslisten yderligere. 
7. Orientering om Risk Manager
Det frafalder, da Risk Manager, Margrethe Bjerre, har meldt afbud. 
8. ÅJBM
Deltagerantal: cirka 50 men man håber på flere deltagere i år. 
Dato: 4-6. november

Region1 påtager sig opgaven, men kan endnu ikke beslutte i hvilken lokalforening.

9. Evt. Lokale-tilskud til andre programmer end børneby
Århus har 50,000 kroner i udgift til lokaler i forbindelse med Summercamp – det er den billigste man har fundet. Man troede, at det var muligt at få lokaletilskud fra kommunen, men det er det desværre ikke, fordi det ikke kun er egne medlemmer. 
Beløbet skal tilpasses til antal deltagere og tid, hvor Århus kommune har en takst tilpasset dertil. 

Ligeledes er der andre lokalforeninger som får udgifter på grund af skæve datoer i forbindelse med Youth Meetings om vinteren. 

Hovedbestyrelsen er velvilligt indstillet overfor de ekstraordinære udgifter i år, men der skal til næste møde indsamles beløb fra de involverede lokalforeninger, så man kan undersøge om der er råd til det. 
Desuden besluttes det, at der fremover skal indsamles ansøgninger om lokale-udgifter for det kommende år senest 1. november, så det kan behandles på HB-mødet i november.

10. Stabe 2011
Der er 5 stabe på Fyn, Århus og Roskilde. 

Hareskov-Værløse får muligvis en ekstra. 

Man har prioriteret at sende nye stabsmedlemmer af sted på international træning. 

11. Forslag til fælles ansøgningsprocedure
Udskydes til 8. maj 
12. Opfølgning på Strategi Workshop
Jonas fremlægger tankerne bag strategi workshoppen og idéen er, at der skal arbejdes med en proces faciliteret af DUF frem til Stormødet. 
Der er pt. ingen i Hovedbestyrelsen, der har overskud til at indgå i processen. 

Jonas sammenstiller notaterne fra workshoppen og det tages op på næste HB-møde.
13. Opfølgning på Generalforsamling
Fee-struktur: Bo laver et oplæg til HB-mødet i september.

 

Medlemssystem: Der skal til næste HB-møde den 8. maj indsamles kommentarer, ønsker og feedback til medlemssystemet. Lokalforeningskasserernes ønsker og idéer fremlægger de for Bo. Bo vil forsøge at få afholdt et kasserermøde om systemet før næste HB. Andre skal ligeledes melde deres krav til Bo. Fejl og mangler skal man skrive til Jonas om.

Der gøres opmærksom på, at man godt kan få Nets til at opkræve gebyr for opkrævninger. Det skal bogholderen undersøge.
14. Evt.
Der henstilles til, at man i lokalforeningerne bliver bedre til at samarbejde om at finde deltagere og ledere. Det skal undgås, at man aflyser delegationer uden at have spurgt andre lokalforeninger, om de kan hjælpe. Eller afviser henvendelser fra interesserede, som andre lokalforeninger kan bruge. 
Der henstilles samtidig til, at man bliver bedre til at opdatere ledige pladser på hjemmesiden, så den afspejler behovet. 

Der gøres opmærksom på, at nye udvalgsformænd skal godkendes på HB-mødet. Daglig Ledelse skal derfor orientere udvalg om, at deres formandsskifte skal indstilles. Der opfordres til, at man finder en procedure for at opslå ledige udvalgs-poster, så der er mulighed for at ansøge. Desuden skal der være en proces for at finde nye formænd, hvis de ansvarlige går af i utide. Det er et punkt på næste HB-møde.
Der indstilles til, at generalforsamlingen fremover er placeret den anden weekend i marts hvert år. 
Mie tilbyder Roskildes hjælp til det praktiske arbejde med børnebyen på Frederiksberg. 

Det forklares at tildelingen af pladser på RTFs sker ud fra en motiveret ansøgning med henblik på, hvad ansøgeren kan bidrage med i CISV Danmark. 
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