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Dagsorden for CISV Danmarks HB møde 18. september 2011

Tid: 9.30 - 10.00: morgenkaffe og small-talk

10.00 - 15.00: HB møde

1. Referat fra sidste HB-møde

2. Opdatering fra udvalg og godkendelse af formænd 

3. Evaluering af sommerens programmer 

4. Indledende snak om økonomi, planer for 2012 og budgetlægning frem til november ved Bo

5. Fee-struktur 

6. Kommunikation fra Daglig ledelse, udvalg mm og til medlemmerne herunder anvendelse af e-mailadresser fra medlemsdatabasen v. Bitten fra H/V 

7. Vedtægter - diskussion af status 3 år efter sidste vedtægtsændring; konkret tanke om at gøre formandsposten begrænset og valg af næstformand ved Susanne 
8. NA Organizational Review v. Mette

9. Internationale Seminarcamp-stabe, betaling for deltagelse i RTF? v. DL

10. Sponsorer - hvordan plejer vi dem vi har og hvordan får vi flere? Ved Susanne

11. Promotion - uddybning af mulighed for at være buddy land for Uganda. Indledende orientering og drøftelse af mulighederne v. Susanne 

12. Medlemsdatabase Udsat grundet tvivl om substans
13. Peace One Day 

14. Evt. 

Til stede: Bitten Warmdahl (Hareskov-Værløse), Christina Larsen (Hareskov-Værløse), Poul-Erik Larsen (Roskilde), Mie Larsen (Roskilde), Mette Reimer (Aarhus), Julie Reimer (Aarhus), Winnie Ramsing (Amager), Emilie Lykking (Amager), Bettina Bröking (Nordsjælland/Farum), Sarah Bröking (Nordsjælland/Farum), Zandra Wamberg (Vestsjælland), Marianne Wamberg (Vestsjælland), Susanne Gram-Hanssen (Formand), Mette Liebst (Trustee), Bo Sørensen (Kasserer), Stefan Wachmann (NJR), Anna Plum Forrest (NJR), Tess Thurøe (IPP-udvalget), Kirsten Bak (BB-udvalget), Tore Heerup (Kommunikations-udvalget), Camilla Wetzel (Mosaic-udvalget), Helene Kristensen (NUDD), 
Referent: Anders Kristiansen

Ordstyrer: Susanne Gram-Hanssen

1. Referat fra sidste HB-møde
Referatet blev godkendt.  
2. Opdatering fra udvalg og godkendelse af formænd 
Winnie Ramsing påpeger at det har været uklart for LF at formænd skal godkendes på HB-mødet, og at de kan komme med indvendinger, eller andre forslag til formænd.  Der beklages hvis det har været et problem.  Næste år sørger vi for en mere klar formulering om proceduren.

BB-udvalg: Kirsten Bak har overtaget formandsskabet. Bestyrelsen består af formand, kasserer, jc og en menig – der er desuden tilknyttet en kontaktperson fra hver LF.
NUDD: Helene Kristensen er ny formand, hun overtog fra Mette Liebst, da denne blev trustee. Der er en del medlemmer af udvalget, og mange er engageret bredt i organisationen. Anna Forrest går ind fra dags dato, men kører på lavt blus det første stykke tid, til hun har afsluttet sin periode som NJR. Udvalget har afviklet vellykkede UW´er men der var problemer med at finde lokalforeninger som kunne afvikle det praktiske. NUDD er et udvalg som varetager uddannelse og ikke generelt evaluering, hvilket drøftes i forbindelse med afvikling af Interchange og summercamp evaluering.
Kommunikations-udvalget: Medlemmer i udvalget er udgået, da to er flyttet væk fra Danmark, en har fået barn og formanden (Tore Heerup) nu er ansat som informations-medarbejder på kontoret. Udvalget annoncerer derfor efter andre til at tage over – Tore vil sørge for overdragelse.  
Mosaik: Camilla Wetzel er formand, og informerer at der kun er to i udvalget. Aarhus afholder en mosaik som starter i efteråret. Udvalget ønsker at Mosaik er på 5 års aktivitetsplanen , ikke kun et år frem. Lokalforeninger foreslår at Mosaik-udvalget kommer rundt til LF og holder oplæg om hvad Mosaik er, hvad der kræves, osv. Der er generel enighed om, at viljen til at lave Mosaik er der, men at der er en mangel på viden om hvordan og hvad. Et øget fokus på Mosaik vil desuden spille godt ind med det øgede internationale fokus på lokale aktiviteter. Målet kunne være at de lokalforeninger, som ikke skal afholde en camp i 2012 får introduktion til Mosaik i år. Desuden vil Århus løbende orientere om deres projekt, hvilket kan understøtte andre lokalforeninger i at komme i gang.
YM-udvalget: Bettina Bröking er formand. Det går godt - 11 tager afsted til nytår. LF er blevet bedre til at byde ind. Amager og Nordsjælland holder i år, Hareskov-Værløse afholder næste år. Der er plads til mere! Bettina føler en mangel på viden ift. at vejlede LF, og vil gerne på RTF for at lære mere. Amager byder gerne ind med råd og vejledning for LF vedr. konkret afholdelse. Vi har ikke fået mange YM for 2012, men håber på at få flere i de næste runder. Udvalget har før i tiden holdt pladser til JCs der ikke får plads, men det er besværliggjort, da beslutningen om hvilke JCs der skal af sted falder senere. 
SumC-udvalg: Hanne Bak Rasmussen er formand. Beretning vedlagt som bilag. 
Bettina Bröking efterspørger klar udmelding om uddannelsesweekender mht. længde og indhold, for at kunne formidle det til deltagerne. LF har brug for at vide præcise informationer om det som er obligatorisk ift. at informere forældre/deltagere. 
 Mette Reimer minder om at vi skal huske den anden side af Storebælt (fyn+jylland), ift. logistik – det er meget dyrt og besværligt, når vi holder et dagsarrangement på Sjælland og forventer at deltagere fra Jylland skal komme. Det bemærkes også at evaluering er blevet for nedprioriteret ift. summercamp uddannelsesweekender – det er vigtigt at sørge for at der sker mere end ”bare hygge”! Winnie Ramsing foreslår, at man kunne gøre noget ift. sammenhæng ved at lave for/mellemopgaver. Summercamp udvalget opfordres til at komme med en klar udmelding til lokalforeningerne om hvad planen er det kommende år.
CFA: Beretning vedlagt som bilag.
CFA er ved at være fyldt op, selvom det er gået langsommere end før i tiden, da der denne gang er væsentligt større kapacitet, grundet den nye struktur. Derudover vil Amager meget gerne have mere hjælp, og beder evt. ekstra hænder om at kontakte Pia Lykking.

IC: Mette Liebst fremlægger. Der er fokus på ICUW 1 og 2. Dávur Húsdal (formand) er glad for at få Christina Seerlund, Anna-Lill Marker og Marie Cloos Petersen med i udvalget. De tre nye medlemmer deltager på IC-træning på kommende RTF. 

IPP: Formanden Sune Maegaard har trukket sig. Udvalget har kørt på pumperne de sidste år.  Tess Thurø og Anna Forrest ønsker at danne et nyt udvalg – jf. procedure udbydes udvalget til alle og på næste HB-møde godkendes formanden. Tess konstituerede som formand af praktiske hensyn indtil næste HB-møde. Anna og Tess har fået materialer fra Sune, og Lone Danielsen forbliver tilknyttet til udvalget.
Seminar Camp udvalget: Der har været store problemer med kommunikation med udvalget. DL indstiller at Emil Nielsen konstitueres som ny formand, hvilket besluttes af HB. DL tager kontakt med afgående formand. Opgaven udbydes bredt i organisationen og ny formand besluttes endeligt på næste HB-møde.
3. Evaluering af sommerens programmer, herunder regnskab 
Summercamp 2011 i Århus. Lokalforeningen er rigtig godt tilfreds med afviklingen og har fortsat god energi i bestyrelsen. Der var lidt udskiftning i staben ved opstarten, men generelt god stemning, stor tilfredshed med afholdelse på efterskolen, hvor køkken er velfungerende og opgaven for de frivillige er overskuelig. Regnskabet er ca. 15.000 kr. bedre end budgetrammen.
Hareskov-Værløse BB - Børnene havde det rigtig godt, men staben var præget af, at de ikke havde tilstrækkelig erfaring, hvilket gav ekstra opgaver for lokalforeningen. Køkkenstaben fungerede godt fordelt på 4 køkkenansvarlige. Regnskab - ?
Fyn BB - God børneby, men der var problemer i forhold til LF´s opgaver trods en meget aktiv formand, da bestyrelsen er meget lille hvorfor staben blev nødt til at støtte LF i deres opgaver.  Regnskab - ?
BB på Frederiksberg forløb rigtig godt – den var lavet ud fra Best Practice. Køkkenstab har været fantastisk med mange frivillige som kom og boede på efterskolen. Staben var meget rutineret. Op- og nedrigning blev gennemført med meget få frivillige ressourcer da campsite er gearet til campen. BB er afviklet for under 150.000 kr. (ca. 100.000 kr under budget) selv om der er betalt for efterskole. ”Fødevarebanken” var ny sponsor foruden Berendtsen og Trianon som region 1 traditionelt anvender.   
Dilemmaet inden dette års børnebyer var, at vi godt var klar over, at Fyn havde begrænsede ressourcer og at staben i H/V ikke var optimal. Alternativet havde været at vi kun afholdt 1 børneby, og det væsentligste at bemærke er, at børnene i de to børnebyer har haft en god oplevelse.    
Kirsten Bak informerer om, at hun har tilbudt alle lokalforeninger, som skulle afholde BB et indledende møde og der var tillige en workshop på UW1 – men ingen har benyttet tilbuddet. Enighed om at det er et vigtigt tilbud mhp at kunne nyttiggøre tidligere erfaringer.
4. Indledende snak om økonomi, planer for 2012 og budgetlægning frem til november ved Bo

I budget 2012 foreslås det, at der indarbejdes vejledende rammebudget for alle programmer med mulighed for at få dækket udgift til campsite (husleje, el, mv.)   
5. Fee-struktur 
På GF 2011 blev det besluttet at DL skulle udarbejde forslag til forenklet fee-struktur.  På AIM blev der vedtaget en ny og forhøjet fee-struktur hvilket landskasserer Bo Sørensen havde udarbejdet tre forslag til.    
Bo har i det vedhæftede dokument opstillet tre forslag til hvordan fee-strukturen kunne komme til at se ud. Kort sagt er de som følger:
1. Uændret

2. Uændret og rejsepuljen udvidet til alle programmer

3. Rejsepuljen afskaffes, forældre står selv for rejser, fee-udligning i stedet efter Norge-model.
	Model 3

	Fordele
	Ulemper

	Afbureaukratisering  
CISV kunne agere forsikringsselskab hvis der sker uforudsete ting a la konkurs.
Måske billigere rejser

CISV er ikke længere syndebuk ved problemer

Forældre ønsker at vælge det optimale for deres børn

Shoppe efter destination

Ingen problemer med rejsebestiller der mangler kompetence

Ingen problemer med begrænsninger på kreditkort ift. bestilling. (at man ikke kan bestille alle billetter på en gang på normale kreditkort, ved dyre billetter)
Rejseudligningen skal gå i balance på 3 år, og det kan være problematisk med de fluktuationer der er i billetpriser mv.

Vi minimerer økonomiske risici

Den økonomiske usikkerhed kender vi fra andre problemer.

Det er sandsynligt at forældre nu har kompetencen til at bestille billetter, pga. udviklingen siden rejsepuljen blev lavet.

Denne model kører alle andre steder end DK - spørg om erfaringer? (hos Norge)
	Der vil være usikkerhed hos forældrene om de samlede omkostninger, indtil destinationen er valgt og billetterne er købt.

utryghed ift. luftselskaber der går konkurs (nye billetter) - stort ansvar

problem ift. ændring af navn på deltager eller leder

fee bliver mere ugennemskueligt

problem at forældre bestemmer (f.eks. mange flyskift) - uhensigtsmæssig for leder

Vi bestemmer hvor delegationen skal hen, så økonomi er usikker (ift. billetpriser).

større kommunikationsopgave om pris

delegationssammensætningen bliver måske mere problematisk.

Kommisorium for BB-udvalget skal så ændres.
forklaringsprobelm ift. forældre


Med Rejsepulje på alt relevant og professionel rejsearrangørbureau (Model 2 – meget kort diskuteret):
	fordele
	ulemper

	Kan måske give mere fleksible billetter.
	Kan give besvær for tovholderen der skal stå for kontakten med rejseselskabet.
Hvis det er en vi ansætter, vil det være et utroligt stort arbejde


Der blev ikke taget beslutning på HB-møde om hvilken model der skal bruges. Udvalg og LF tager listerne over argumenter for og imod fra referatet, og fra vedhæftede dokument fra Bo, op til diskussion mhp. at vi på HB-mødet i november skal nå til enighed om hvilken model der skal benyttes fra 2012.
JC fee BB
JC fee er internationalt bestemt til : 2620 kr. Det besluttes at CISV DK giver et tilskud på baggrund af at beløbet er en stor stigning, og at JC opfattes, som en lederfunktion. DK modtager et fee for JCs fra andre lande, som kan være med til en udligning af den samlede udgift. JC fee sættes til 1200 kr.  
Bo udarbejder en samlet oversigt over fees som lægges på hjemmesiden.   LF meddeler forældre at prisstruktur er under ombygning, så priser er omtrentlige. 
Det besluttes at udarbejde spilleregler økonomiske konsekvenser ved leder/deltager frafald osv. (Bo og Bitten)  
6. NA Review v. Mette Liebst (trustee)
Mette redegjorde for hvad Organisational review er.
Mette stod for en kort workshop session, hun samler resultatet i et googledoc og sender det ud til HB til kommentering.
7. Kommunikation fra Daglig ledelse, udvalg mm og til medlemmerne herunder anvendelse af e-mailadresser fra medlemsdatabasen v. Bitten fra H/V 

Bitten foreslår at ting der skal bredt ud sendes direkte ud til alle medlemmer, i stedet for med omvej omkring LF. Der skal dog sendes kopier til LF bestyrelser, så de er underrettede. 
LF opfordres til at opdatere databasen med aktuelle e-mail adresser.
Bo Sørensen og Anders Kristiansen ser på at få opdateret medlemsdatabase ift. medlemmer der er meldt ind i en LF, men er aktiv i en anden. 

Nyhedsbreve skal på næste HB-møde som punkt - hvilke, hvor mange, evaluering?

6. Vedtægter - diskussion af status 3 år efter sidste vedtægtsændring; konkret tanke om at gøre formandsposten begrænset og valg af næstformand ved Susanne  
Susanne foreslår at vedtægterne gennemgås på næste HB møde og at konkrete forslag sendes til kontoret en måned før HB-mødet så de kan indarbejdes i et forslag som kan sendes ud med dagsorden. Konkret foreslår Susanne at der indføjes valg af næstformand og at valgperioden for formand gøres tidsbegrænset.   
Winnie foreslår at også kommissorierne gennemgås.  

7. Internationale Seminarcamp-stabe, betaling for deltagelse i RTF? v. DL

En seminar camp stab skal trænes internationalt og Dk har traditionelt betalt for træningen på RTF. DL ønske at HB træffer beslutning om hvor mange internationale stabe vi årligt bevilger træning (Fee og rejseomkostninger). 
Det blev besluttet, at der kan sendes 3 internationale stabe af sted årligt, samt at vi i år hvor vi selv afholder seminarcamp tillige betaler for de stabe som anvendes i DK.   
8. Sponsorer - hvordan plejer vi dem vi har og hvordan får vi flere?  
Det blev indledende drøftet om hvordan vi kan støtte vores sponsorer, herunder om der skal der reklameres på hjemmesiden eller i mails. Det blev besluttet tage udgangpunkt i forslag fra en workshop på stormødet hvor bl.a. Tore Heerup, Stefan Wachtman, Helene Kristensen og Rasmus ( far fra Amager) deltog. DL beder Tore om at følge op på dette arbejde samt opfordre til en tidhorisont hvor vi til martsmødet kan have en sponsorpolitik som vi kan behandle. Vi beder om en status ved novembermødet.     
9. Promotion - uddybning af mulighed for at være buddy land for Uganda. Indledende orientering og drøftelse af mulighederne v. Susanne 

Susanne Gram-Hanssen har på AIM drøftet mulighed for at Uganda kan blive nyt CISV land, da der er meget få repræsentanter fra Afrika i CISV. CISV international har ikke budget til at støtte et nyt land, men med udviklingsmidler fra DANIDA og DUF vil Danmark kunne gøre en forskel.  Personlige relationer er væsentlige hvis der skal opnås succes med at etablere et nyt CISVland. Susanne Gram-Hanssen har kendt Ann (kontakt fra Uganda) i 6 år, og har været i Uganda og har mødt Ann's netværk der. Susanne vil gerne være promotor og står for ansøgninger etc.  Ann er nu i DK i 7 måneder og vil kunne deltage i div. træning og aktiviteter i Dk og herved lære meget om CISV og være godt klædt på til opgaven med at starte aktiviteter i Uganda såfremt CISV international godkender dette. 
HB støtter initiativet og Susanne tager kontakt til CISV international mhp en godkendelse herfra. 
Danmark har været buddyland for Grønland i 5 år. Grønland har været rimelig aktiv, men niveauet er meget lavt nu. På næste møde sættes emnet på dagsorden mhp status samt drøftelse af videre initiativer.  
11 Peace One Day - orientering ved Anna Forrest
Anna Forrest og Emilie Lykking opfordrer til deltagelse.  
13 Evt. 

Der blev efterspurgt at Risk Manager punktet fra martsmødet skal på til næste møde.
Det blev vedtaget at udvide næste møde med 1 time, samt rykke det en time frem - så næste gang er 27. november kl. 11-17 (starttiden er af hensyn til Århus hvor 1. tog ankommer til Kbh. efter kl. 10.00).
Der blev desuden opfordret til at hele mødet ikke foregår i plenum, men at der i stedet bliver gjort brug af andre metoder – dog kun hvis de giver god mening ift. indholdet.

Som kort opsummering på punkter til næste møde:

· Vend status for fordelingen af UW o.l. (jvf. Referat fra maj-mødet)

· Nyhedsbreve – evaluering og fremtid

· Vedtægter og evt. kommissorier

· Principielt om stabe

· Status på Uganda og Grønland

· Risk Manager

· Evt. Medlemsdatabasen
CISV Denmark
Tlf: +[45] 33122478 

Bornholmsgade 1, kld.

Tlf: +[45] 40558273

1266 København K
E-mail: office@dk.cisv.org
www.cisv.dk
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